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Yontem ve Amacg

Kadina yonelik siddet ve cinayetler Tiirkiye’nin basat konularindan biri olmay: siirdiirmektedir. Sosyo
Politik Saha Arastirmalar1 Merkezi olarak her 3 ayda bir diizenli periyotlarda paylastigimiz “Basina
Yanstyan Kadina Yénelik Siddet Vakalar1 incelemesi’nde de vurgulandigi gibi bu siddet ve
cinayetlerin her gegen giin artmakta oldugunu, giderek bir cins kirim halini almaya bagladigini

gozlemlemekteyiz.

Kadia yonelik siddetle ve toplumsal cinsiyetcilikle miicadeleye katki sunan saha arastirmalarimizda

da bu kaygimiz1 dogrulayacak verilere erismekteyiz.

Son olarak Agustos 2023 tarihinde Diyarbakir’da, kadina yonelik siddetin boyutu, kadinlarin siddete

dair algis1 ve bu konudaki ¢6ziim Onerilerinin tespit edilmesi amaciyla “Diyarbakir’da Yasayan

Kadinlarin, Kadina Yonelik Siddet Algist ve Siddetin Boyutunu Olcmeye Yonelik Saha Arastirma

Raporu’nu hazirladik. Diyarbakir’da yasayan 208 kadin ile yiiz yiize ve ¢evrim ici olanaklar
kullanilarak, hibrit bigimde gerceklesen ¢alisma; sivil toplum ve kamu kurumlarinin kadina yonelik

siddeti odagina alan ¢ok daha fazla ¢caligma yapmasinin biiyiik ihtiya¢ oldugunu gosterdi.

Bu ihtiyaca binaen; kadina yonelik siddetle miicadelede mevcut kurum veya orgiitlerin bu ihtiyaca ne
denli yanit verebildikleri, zorluklar1 ve siirlar1 hakkinda veri olusturabilmek amaciyla Eyliil 2023’te
Diyarbakir’da bulunan, kadina yonelik siddet tizerine ¢alisan 6zgiin ve karma kurum/orgiitlerle yiiz

yiize goriismeler gerceklestirdik.

Caligma; Diyarbakir’da 6zgiin, karma ve hak temelli ¢alisan 10 sivil toplum 6rgiitiiniin ¢alisma
kapsamini, izledikleri yol ve yontemleri, kadina yonelik siddetle miicadelede yasadiklari sorun ve
¢coztimlerini tespit etmeyi amaglamakla birlikte; Agustos ayinda Diyarbakir’da gergeklesen saha

arastirmamizin sonug¢larinin kadin 6rgiitleri ve birimlerine yansimalarinin tespitine de odaklandi.

Goriisme talebimize olumlu yanit veren kurumlar; Rosa Kadin Dernegi, Dayanismanin Kadin Hali
Dernegi (DAKAHDER), Baris I¢in Kiiltiirel Arastirmalar Dernegi (BAKAD), Sosyal Hizmetler
Uzmani Dernegi Diyarbakir Subesi (SHUDER), Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
Kadin Meclisi, Diyarbakir Barosu Kadin Haklar1 Merkezi, Insan haklar1 Dernegi (IHD) Diyarbakir
Subesi Kadin Komisyonu, Ozgiirliik i¢in Hukukgular Dernegi (OHD) Diyarbakir Subesi Kadin
Komisyonu, Egitim Sen Kadin Meclisi ve Diyarbakir Tabipler Odas1’dir.



10 Kurum ile Gerceklesen Goriisme Cercevesi:

Agustos calismamizin yansimalarinin yaninda, Diyarbakir’da bulunan kadin ve hak temelli caligma
yiiriiten kurumlarin kadina yonelik siddet konusundaki perspektifleri ve buna iliskin yaptiklari ¢aligma

ve faaliyetlere iligkin veriler elde etmek iizere hazirladigimiz sorular 4 bdliimden olustu:

1) Goriigiilen sivil toplum kurumlarinin niteligi, kurulus amaglari ve ¢alisma alanlarina dair
sorular;

2) Agustos ayinda hazirladigimiz “Diyarbakir’da Yasayan Kadinlarin, Kadina Yonelik Siddet
Algist ve Siddetin Boyutunu Olgmeye Yénelik Saha Arastirma Raporu” nun kadin ve hak
temelli ¢alisan kurumlara yansimalarina dair sorular;

3) Kadin ve hak temelli ¢alisan sivil toplum kurumlarinin kadinlarla gelistirdikleri iligki
cercevesi, erisim olanaklar1 ve kadina yonelik siddet konusunda yiiriittiikleri ¢aligma
igeriklerine dair sorular;

4) Kadin ve hak temelli sivil toplum kurumlariyla kamu kurumlarinin birbiriyle iliskilenme,

dayanigma diizeyinin ne oranda gerceklestigine dair sorulardan olustu.

Goriistiiglimiiz kadin ve hak temelli kurumlarin bir kismi, uzun yillardir demokratik kitle 6rgiitlerinin
biinyesinde yer alan birim, komisyon ve merkezlerden; bir kism1 da 2016 yilinda, Diyarbakir’a atanan

kayyimlardan sonra faaliyete baglayan derneklerden olustu.

Agustos ayindaki saha verileri ile karsilastirmali bigimde gergeklesen goriismelerde, katilime1
kurumlar, amag ve faaliyet alanlarini tariflerken kayyim atamasinin kadina yonelik siddetle

miicadeledeki olumsuz etkisini siklikla vurguladilar.

Diyarbakir’a atanan kayyimlarin, segilmis yerel yonetimler zamaninda olugan veya etkili olan kadin
kurum ve mekanlarini iglevsizlestirmesinin ardindan, bu alanda ortaya ¢ikan eksiklikleri gidermek ve
ihtiyaglara cevap olabilmek i¢in kuruldugunu belirten dernekler/6rgiitlerin hemen hemen hepsinin hak

temelli ¢aligma yiiriittiikleri dikkat cekmigtir.

Kadina yonelik siddet konusunda goriisiilen kurumlarin kimisi hukuksal ve psikolojik destek sunarken,
kimi kurumlar ise rapor hazirlamak ve var olan kurumlara destek sunmak amaciyla faaliyet
yiirtittiiklerini kaydetmistir. Goriislilen kurumlardan Diyarbakir Barosu Kadin Haklar1t Merkezi ve
Rosa Kadin Dernegi dogrudan kadina yonelik siddet bagvurusu alabiliyorken, diger kurumlar

yonlendirici pozisyonda bulunduklarimi bildirmistir.

Karsilastiklar1 ve ¢6ziim iiretmeye calistiklari siddet hallerinin niteliginin kadin odakli ¢alisan
kurumlarin faaliyet bigimlerini de etkiledigi anlasilan ¢alismaya gore; Kadina yonelik siddetle
miicadele amaciyla faaliyet yiiriiten kurumlarin 6nemli kisminin kadina yonelik gerceklesen siddet
tiirlinii tekil ele almaktan ziyade ¢oklu siddet bigcimlerini birlikte tarifledikleri, kadina yonelik bir

siddet halinin ¢oklu siddet tiirlerini birden i¢inde barindirdigini savladiklar1 goriilmiistiir. Zira



goriismelerde ilgili kurumlarin hemen hemen hepsi; karsilastiklari siddet tiirlinii bir kompartman
olarak ayrigtirmadiklarini ve maruz kalinan siddet tiirlerinin girift bir sekilde birbirinin igine
girdiklerini 6zellikle ifade ettiler. Ote yandan Merkezimizin Agustos ayindaki ¢alismasinda kadimlarin
en fazla yasadiklarin bildirdikleri psikolojik siddet haline yonelik miicadelede; mevcut kurumlarin
fiziksel ve cinsel siddet gibi daha somut siddet bigimleri ile miicadele kadar etkili olmadiklar1 da

goriismeler esnasinda ortaya ¢ikan bir veri oldu.

Kadin ve hak temelli 6rgiitlerin zorlandiklarini bildirdikleri bir diger konu ise siddete ugrayan kadini
daha giivenli baska bir alana yerlestirme meselesidir. Goriisiilen kurum temsilcilerine gore, 2016
yilindan sonra gelen kayyimlarin kadin yasam merkezlerini kapatmalar1 ve mevcut olan kadin siginma

evlerinin de kadinlarin ihtiyacini karsilayacak yeterlilikte olmamasi ¢ziimii giiglestirmektedir.

Agustos ay1 aragtirmamiza gore kadinlarin %76’s1 Diyarbakir’da faaliyet yiiriiten kadin ve hak temelli
calisan kurumlardan bihaberdir. Goriisiilen kurumlara gore, bu veri kadin orgiitlenme alaninin
eksikliginin bir sonucu. Bununla beraber kayyim politikalarindan birinin de yerel kurumlari ve
toplumu birbirinden ayristirmak oldugunu séyleyen kurum temsilcilerine gore, bolgede illere atanan
kayyimlar ilk olarak kadin kurumalarini kapatarak kadinlar1 alternatifsiz alanlara ittiler. Kamu
kurumlarina (karakol, adliye) giivenmeyen kadinlar, gidecek baska da bir alternatifleri olmadigindan

siddet gordiikleri failleri ile ayn1 alanda yasamak zorunda kaldilar ve kalmaktadirlar.

Agustos ayindan yapmis oldugumuz ¢alismada, sosyo-ekonomik ve demografik 6zellikler fark
etmeksizin, Diyarbakir’da yasayan kadinlarin %94,2’si devletin kadina yonelik siddet konusundaki
politikalarinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Kadin ve hak temelli kurumlar temsilcileri, ortaya
cikan istatistiki veriyle paralel olarak kadinlarin devlete olan giivensizliginin Kiirt kadinlar 6zelinde
tarihsel bir siire¢ oldugunu ifade ederken; Tiirkiye’de yasayan kadinlar nezdinde ise son 22 yildir

yiriitiilen homojen ve muhafazakar atmosferin etkili oldugunu dile getirdiler.

Kadin ve hak temelli kurumlar yaganilan tiim olumsuzluklara ragmen birlikte dayanisarak ve miicadele
ederek kadina yonelik siddet konusunda “Diyarbakir’da Siddetle Miicadele Ag1” igerisinde yer alarak

caligmalar yiiriitmektedirler.



I BOLUM

Kurumlarin Kurulus Amaci

Kadia yonelik siddetin artik bir cins kirirma dénme riski tagidig1 kosullarda, Diyarbakir’da kadina
yonelik siddetle miicadele eden 10 dernek/orgiit ile kurulus amagclarini, kadina yonelik siddet
konusundaki perspektiflerini ve etkinlik alanlarini, Sosyo Politik Saha Arastirmalart Merkezi olarak

Agustos ayinda hazirlayip yayinladigimiz “Diyarbakir’da Yasayan Kadinlarin, Kadina Ydnelik Siddet

Algisi ve Siddetin Boyutunu Olgmeye Yonelik Saha Arastirma Raporu”muzun ulastigi sonuglarin

yansimalarini, raporda ifade edilen beklenti ve taleplere yonelik mevcut kadin kurumlarmin
olanaklari tespit etmek i¢in gerceklestirdigimiz ¢aligma, kurum temsilcileri ile gerceklesen yiiz yiize

goriismelerin sonuglarimi igermektedir.

Ik boliimde, goriisiilen temsilcilere Derneginizin veya Komisyonunuzun Kurulus Amaci Nedir?

Sorusu yoneltilmistir. Verilen yanitlara gore;

Dernek, komisyon bigiminde orgiitlenen ve hak temelli ¢alisan 10 kurumun 3’{i 6zgiin ve bagimsiz
orgiitlenme iken; 7’si Sendika, Baro, IHD gibi karma yapili sivil toplum kurumlari iginde 6zgiin
calisma gruplar olarak orgiitlenmistir. Karma sivil toplum kurumlar i¢inde komisyonlar halinde
orgiitlenen kadin kurumlarinin hepsi belediyelere kayyim atamasi 6ncesinde kurulduklarini sdylerken,
6zgiin alanda ¢alisan derneklerin ise 2016 yilinda yasanan kayyum atamasi sonrasinda, kadina yonelik

siddetle miicadele eden yap1 ve mekanlarin islevsizlestirilmesinin ardindan kurulduklar: 6grenilmistir.

Goriismeye katilan dernek ve komisyon temsilcileri yapilarinin faaliyet kapsamini kentte kadina
yonelik yasanan hak ihlalleri, kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ¢alismalari, hukuki,
psikolojik veya sosyal destek saglama olarak tariflerken, kimi dernek/komisyonlar ise bu faaliyetlerin

raporlanma siirecine dahil olup destekleme islevi gordiiklerini bildirmislerdir.

Goriismeye katilanlar, temsilcisi olduklari dernek/ komisyonlarin kurulus amaglarini su sekilde

aktarmiglardir:

Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“2018 yilinda bir ¢alisma yapmaya karar verdik. Kisa stiren 2013 ile 2015 yillar1 arasinda
gerceklestirilen baris slirecinin askiya alinmasiyla baslayan ¢atigsma siireci ve ardindan gergeklestirilen
2018 segimlerinde rejim degisikligi yasandi. Tiim bunlarm yasandig: bir siirecte biz de Diyarbakir’da
yasayan LGBTQ+ bireylerin kargilagtiklar1 ayrimeiligi ve bu ayrimcilikla bag etme siireclerini

incelemek adina kurulduk. 1 Eyltl 2021 tarihinden beri Diyarbakir’da faaliyet yiiritmekteyiz.”

Dayvamismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin her tiirliisiiyle karsilastigimiz ve siddetin var oldugu bir cografyada

ve ozellikle de Kiirdistan’da bunun ¢ok daha zor oldugu bir ortamda biz de Diyarbakir’da 6rgiitlenip



Kiirdistan’da kadin haklar1 konusunda savunuculuk yapan ve savunuculuk yapan kurumlari
destekleyen ve buna dair politika gelistirmeyi hedefleyen bir dernegiz. 2018 yilindan beri

Diyarbakir’da faaliyet siirdiirmekteyiz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK) déneminde bir¢ok sehirde olaganiistii bir hal yagandi.
Belediyelere kayyim atandi ve ardindan kadin kurumlar1 ve birgok sivil toplum kurulusu kapandi. Bu
durum sadece Diyarbakir’da degil Kiirdistan’in her kentinde yasandi. Belediyelerde ¢alisip sonrasinda
ihra¢ edilen kadinlarla bir araya gelip kadin alaninda ¢aligma yiiriiten bir dernek agmak istedik.
Bolgede kadina yonelik siddet ile miicadele alaninda politika gelistirmek adina Rosa Kadin Dernegi’ni

kurduk. Aralik ay1 2018 yilindan beri Diyarbakir’da faaliyet gostermekteyiz.”

Divarbakir Barosu Kadin Haklar1 Merkezi:

“Yasalarda yer alan esitlige aykir hiikiimleri tespit etmek ve giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirmek ve demokrasinin temel ilkeleri olarak kabul edilen esitlik ve ayrimcilik ilkelerinin biitiin
yasal diizenlemelerde ve uygulamada yerlesmesini saglamak amaci ile kurulmustur. 1996 yilinda
kadin ve ¢cocuk komisyonu olarak kurulan ortak komisyon, 2000 yilindan itibaren ise kadin haklari

merkezi olarak faaliyetlerini ylirlitmeye baglamistir.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Kadin kamu emekgilerinin giindemini isleyen, onlarin sorunlarina ¢6ziim iireten, giindeme dair sdz
Yy

kuran ve kentte bulunan diger kadin kurumlariyla ortak miicadele etmek amaciyla variz.”

insan Haklar: Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

1986 yilinda Insan Haklar1 Dernegi kuruldu ve kuruldugu ilk asamadan beri kayiplar, faili meghul
cinayetler ve iskencelerle ilgilendi. Bu durumlara maruz kalan kadin sayisi da ¢ok olunca onlarla ayri
ilgilenmek iizere ayrica kadin komisyonu kuruldu. Kadin komisyonu kadina yonelik siddet ve ¢ocuk
istismart ile ilgili gelen davalara hukuksal destegin yam sira psikolojik destege de yonlendirir.
Bununla beraber kentte bulunan diger kadin orgiitleriyle ortak ¢alismalarda bulunmaktayiz. 1990’1

yillardan beri de faaliyet yliriitmekteyiz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Ozgiirliik Icin Hukukgular Dernegi olarak genel merkez ve subeler olarak drgiitleniyoruz. Genel
merkezimizde daha ¢ok politikalar belirlenirken, subelerin de kendine 6zgiin politikalar belirleme ve
isleme siireci elbette ki vardir. Hak ihlalleri alaninda komisyonlari olan ve bu alanda ¢alisma yiiriiten
bir dernegiz. Kadin Komisyonumuz en 6zgiin alanlarimizdan biridir. 2019 yilindan beri hem dernek

olarak hem de komisyon olarak faaliyet yiiriitmekteyiz.”



Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Memurlarin sendikalagsma ve emek orgiitlenmesi hakkina iligkin kurulan bir dernegiz. SES ilk
kuruldugundan beri kadina dair politikalar1 vardir. Bu politikalar kadinin 6rgiitlenmesi, kadinin
kurumlarda yer almasi, emeginin goriiniir kilinmasi ve siddete yonelik miicadele edilmesi tiiziikte yer
alan konulardir. SES 2011 yilinda kadin sekreterligini tiiziigiine ekledi. 2014 yilinda ise es baskanlik
sistemi ve kadin meclislerini kurdu. 1 Agustos 1996 yilindan kurulan sendikanin, Kadin meclisi ise

2014 yilinda kurulmustur.”

Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Bizim dernegimiz sadece kadin degil ayn1 zaman ¢ocuk, yasl ve engelli alanlarinin sosyal refahi
iizerine ¢aligmalar yapmaktadir. Kadin ¢aligmalar1 bizim alanlarimizdan biri oluyor. 2013 yilindan beri

dernegimiz Diyarbakir’da faaliyet yiirlitmektedir.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Tabipler Odas1 Diyarbakir Kadin Komisyonu 2012 yilindan beri ¢alismalar yiiriitmektedir. Daha ¢ok
kadin hekim ve saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli karsilastiklar1 sorunlar,
kadin hekimlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, kadin sagliginin giindemlestirilmesi ve buna
iligkin politikalar gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yiiriitmektir. Bizim ¢alismamizin ana konusu kadina

yonelik siddet degil, saglikta siddettir.”

2) Siddete Dair Basvuru Alan Sadece Iki Kurum Var

Arastirmamizin 6nemli ikinci sorusu Kadinlardan siddete dair bagvuru alip almadiklarina yonelik

olmustur.

Bu soruya gelen yanitlar; yayginligi ve sistematikligine karsin kadina yonelik siddete iliskin bagvuru

alan kurum sayisimin ne denli az oldugunu agik¢a gostermistir.

Goriigsmeciler; Diyarbakir Barosu Kadin Haklar1 Merkezi ve Rosa Kadin Dernegi diginda
gorilistiigiimiiz meslek orgiitleri ve demokratik kitle orgiitlerinin kadina yonelik siddet konusunda
herhangi bir bagvuru mekanizmasi olmadigini aktarmiglardir. Geriye kalan 8 kurum ise basvuru
mekanizmalarinin olmadigini ancak kendilerine farklt mecralardan ulasan kadin veya LGBTQ+
bireyleri ilgili kurumlara yonlendirdiklerini ifade etmislerdir. Goriistiiglimiiz dernek/komisyonlarin
tiimii Siddetle Miicadele Aginin bileseni olduklari i¢in tiim kurumlar ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.
Komisyonlar daha ¢ok hukuki destek saglarken 6zgiin alan ¢alismasi yapan kadin dernekleri ve kadin

meclisi ise psikolojik destek saglamakla beraber yonlendirme desteginde de bulunmaktadir.

Bu ¢alismalar vaka 6zelinde farklilik gosterirken, kamuoyu olusturma, basin agiklamalar1 yapma, 6zel

giinlerde bir araya gelerek birbirini besleme durumu da s6z konusudur.



Dernek/Komisyonunuz siddete dair bagvuru aliyor mu? Sorusuna iligskin aldigimiz yanitlar su

sekildedir:

Baris icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Dernegimize basvuru alalim dedigimiz bir stratejimiz yok. Hem kadinlardan hem de LGBTQ+ lardan
bagvuru aldigimiz zamanlar oldu. Bunlar da genelde telefon iizeri ya da tanidigimiz arkadaglar
vasitastyla oluyor. Onlari ya bir kadin kurumuna ya da siddetle miicadele alanina yonlendiriyoruz.
Bizzat bizim iliskilendigimiz birileri olunca kendi biinyemizdeki psikolog ve psikolog danigmanlara

yonlendiriyoruz. Ancak BAKAD bagvuru alan ve bunu y6nlendiren bir kapasiteye sahip degil.”

Dayanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Biz bizzat bagvuru almiyoruz ancak bize web sayfamizdan ya da mail iizerinden siddet gordiigiine
dair mesajlar gelir. Biz ise bagvuru alan derneklere yonlendiriyoruz. Rosa Dernegi ya da kadin haklari
merkezine iletiyoruz. Yonlendirdigimiz kadinlar eger psikolojik destek istediklerini sdylerlerse

psikologumuz goniillii destek vermektedir.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Evet, bagvuru aliyoruz ancak bu basvurularin sayis1 doneme gore degisiyor. Net bir say1 soylemek
¢ok zor olur. Bazen giinde 7 veya 8 bagvuru alabiliyorken, bazen de hafta da 3 bagvuru alabiliyoruz.
Ozellikle yaz aylarinda basvuru sayis1 artarken dikkatimizi ¢eken bir diger durum ise farkindalik
caligmasi ylriittiiglimiiz donemlerde de bagvuru sayis1 artmaktadir. Diyarbakir’da yasanilan kadina
yonelik siddeti ortaya ¢ikarmak icin yilsonunda siddetle miicadele ag1 biinyesinde yer alan kurumlarla

beraber siddet ¢etelemizi ¢ikariyoruz.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Evet, bagvuru aliyoruz fakat baro mesleki bir 6rgiit oldugu i¢in bagvuru yontemi de biraz farklilik
gostermektedir. Barolarin adli yardim birimleri vardir ve bagvurular oradan tarafimiza iletilir. Eger
bagvuru bir kadin olay1ysa direkt kadin komisyonuna yonlendirilir. EKonomik olarak avukat

tutamayan kisilere avukat destegi sunmak, siddet magduru kadinlar igin cezai dosya takibi yapmak

gibi islemler yapilir.”

insan Haklar: Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Bizim toplamda iller bazinda ya da bolge bazinda tuttugumuz siddet ¢etelesi var. 2022 yilinin kasim
aymda bolgede 1 yilda 117 kadin yagamin yitirirken, 34 kadin da ¢esitli sekilde yaralandi. Bu siddet

cetelesini bileseni oldugumuz kurumlarla bir araya gelip ¢ikariyoruz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:




“Direkt bir bagvuru almiyoruz ve bunu bir ¢etele olarak yayinlamiyoruz. Diyarbakir’da bulunan
siddetle miicadele aginin kendi havuzundan aga aktardiklar1 siddet bagvurulart oluyor. Her y1l 25
Kasim’da bir hazirlik komisyonu tarafindan Diyarbakir’da siddetin boyutu, algisi ve nasil ¢goziimler
iretilecegine dair rapor yayinlanir. Bizler de bir 6nceki yonetim doneminde siyasi kadinlara yonelik ev
baskinlarinda yasanilan hak ihlalleri ya da gézalt1 siiresinde kolluk kuvvetlerinin yaklagimina dair

hazirladigimiz raporlar oluyor.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Bizim dogrudan bagvuru sistemiyle aldigimiz bagvurular olmuyor. Kadin meclisine gelen ya da es
bagkana aktarilan bir siddet vakas1 olursa o kisilere danismanlik yapip yonlendiriyoruz. Saglikta siddet
ile kadina yonelik siddet cok fazla birbirinin i¢ine girmis bir durum ve bunu birbirinden bagimsiz

gdrmiiyoruz. Ikisinin de kokeni erillikten geliyor.”



3) En Cok Fiziksel Siddet I¢in Basvuru Yapihyor!

Kadina yonelik siddet konusunda sadece Diyarbakir Barosu Kadin Haklart Merkezi ve Rosa Kadin
Dernegi’nin siddete iligkin bagvuru mekanizmasinin mevcut oldugu 6grenilen ¢aligmanin katilimcilari;
En ¢ok bagvuru konusu yapilan siddet tiirliniin ise fiziksel siddet oldugunu bildirdiler. Bununla birlikte
katilimcilar, siddet tiirlerinin sarmal gibi birbirinin i¢ine girdigini ve birbirlerinden bagimsiz
olmadigini, yasananin tekli bir siddet bigimi olmadigini1 6zenle vurguladilar. Yoénlendirici pozisyonda
bulunan 8 kurum temsilcisi de gézlemledikleri siddet tiiriiniin fiziksel siddet olduklarint sGylerken,

siddetin bir biitlin olarak ele alinmasi gerektigine dikkat ¢ektiler.
Siddet tiirtine iligkin aldigimiz yanitlar su sekilde oldu:

Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernedi (BAKAD):

“Bir genelleme yapmak ¢ok zor ancak yapilan her bagvuru, igerisinde psikolojik siddeti de barindirir.
Ozellikle ekonomik siddet s6z konusu oldugunda is ve istihdam konusunda talepler artmaya basliyor.
Burada birebir bir fail s6z konusu degildir. Devletin yapisal siddeti sz konusu oluyor. Fiziksel siddet

bagvurusu da oransal olarak ¢ok fazla oluyor.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Yapisal siddete her giin hepimiz maruz kaliyoruz. Bir siddet tiirii diger bir siddet tiiriinden azade
degildir. Cinsel siddete maruz kalan bir kadin muhakkak ayn1 zamanda psikolojik siddete de maruz
birakilmistir. Psikolojik ve cinsel siddetin oldugu yerde bir ekonomik siddet de s6z konusudur. Artik
bagka bir cagda yasamaktayiz ve siddet tiirleri kendi i¢inde ¢ogalmaya basladi. Bu siddet tiirleri
icerisinde bilgi siddeti ve dijital siddet de var. Aldigimiz bagvurular arasinda cinsel siddet bagvurulari
da siklikla olmaktadir. Ayn1 zamanda kadin dijital siddete de maruz kaliyor. Kadinin goriintii ve
videosunu alma ya da fuhusa zorlama gibi durumlar s6z konusu oluyor. Burada artik siddet sistematik

bir hal almaya bagliyor.”

Dayamismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Bizzat aldigimiz bir siddet bagvurusu yok ancak bize web ya da mail lizerinden gelen bir bagvuru

olursa da bu genelde fiziksel siddet oluyor.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Siklikla bagvurulan siddet tiirti fiziksel siddet oluyor.”

insan Haklari Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Aile ici siddet cok yogunlukta oluyor. Kadinlarin koruma kararlart ¢ok uzun siireglerde aliniyor ya da

koruma karar1 alinsa da erkek tarafindan tehdit ediliyor. Kadinlar buna dair destek talebinde



bulunuyor. Kayyimlardan sonra kadinlara verdigimiz destek sinirlandi. Siddet magduru kadin
savciliktan sonra evine gitmek istemiyor ama kadin siginma evlerinde sartlarin ¢ok koétii oldugunu da

biliyor. Belediyelerin kadin konuk evleri vardi 6nceden oraya yonlendirirdik.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Siklikla bagvurulan siddet tiirii fiziksel siddet oluyor.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Siklikla bagvurulan siddet tiirii fiziksel siddet oluyor.”

4)Diyarbakir ili disinda baska illerden siddete yonelik basvuru aliyor

musunuz? Sorusuna gelen yanitlara gore;

Diyarbakir Barosu Kadin Komisyonu ve Diyarbakir OHD Kadin Komisyonu yogunluk alanlarinin
Diyarbakir ili oldugunu ifade ederken, kamuoyunda infial yaratan bir kadin cinayetinde il fark
etmeksizin destek amacli o ilde bulunduklarini ifade etmislerdir. BAKAD, IHD ve Rosa Kadin
Dernegi ise Sirnak, Batman ve Mardin gibi yakin illerden basvuru aldiklarinda o illerde bulunan

mekanizmalar1 hareketlendirdiklerini ve onlarla ortak calistiklarini ifade etmislerdir.

5) Psikolojik/Duygusal Siddetle Miicadelenin Giicliikleri

Katilimcilara Dugusal/Psikolojik Siddet basgvurular1 ve miicadele etme yollar1 {izerine yonelttigimiz
sorular; bu konunun yayginligina karsin esasli ve zengin bir miicadele agina kavusamadigini da

diistindiirdii.

“Temmuz ayindan yapmis oldugumuz saha ¢alismasinda kadinlarin %32,2’si duygusal/psikolojik
siddete maruz kaldiklarini ifade etmiglerdi. Kadinlarin duygusal/psikolojik siddetin somut bir
aciklamasi olmadigimdan herhangi bir kadin kurumuna bagvuru yap(a)madiklarini ifade etmislerdi.
Sizler duygusal/psikolojik siddete dair bagvuru aliyor musunuz?” Sorusuna gelen yanitlar bu konuda

gidilmesi gereken uzun yollarin olduguna isaret etmistir.

Saha calismasinda kadinlarin ifade ettigi gibi “Duygusal/psikolojik siddetin somut bir delili
olmadigindan herhangi bir yere bagvurmuyoruz.” yanitinin karsiligini kadin ve hak temelli ¢alisan
sivil toplum kuruluslarinda da gordiik. Soruya verilen yanitlar; duygusal/psikolojik ya da ekonomik
siddetin yargisal bir yaptirim giiciine tekabiil edememesinin, Soyut bir siddet tiirii olarak tariflenmesine
yol acarken; bu siddet tiirlerinin ancak fiziksel veya cinsel siddet gibi somut ve delillendirilebilen

siddet bi¢imlerine ickin olarak ele alinabildigini gozler oniine serdi. Siddet magduru kadinlar bu siddet



tiirinii tanimlamakta zorlanirken, kadin 6rgiitlerinin ise etkili bir miicadele konusu olarak bu siddet
tiirlinii yeterince giindeme alamadig1 (Psikolog/Psikiyatrik destek ve kismi farkindalik yaratma
bi¢iminde konuya yonelim gosterseler de) yaptirim konusu haline getirmekte giicliik ¢ekilen bu siddet
bi¢imi ile miicadele de giigliikler yasadigi ortaya ¢ikti. Nihayetinde kadinlarin ugradigi
duygusal/psikolojik siddet hukuk alaninda faaliyet yiiriiten dernekler tarafindan en fazla tazminat

konusu olabilmektedir.
Goriistliiglimiiz kurumlardan konuya iliskin aldigimiz yanitlar su sekildedir:

Baris Icin Kiiltiirel Cahismalar Dernedi (BAKAD):

“Bizim de yapmis oldugumuz arastirmada psikolojik siddet tiirii en sik karsilagilan siddet tiirii olarak
ifade edilmisti. Fiziksel, cinsel veya ekonomik siddet bir sekilde psikolojik siddete tesir ediyor.
Psikolojik siddetin i¢erisinde mobbing de olabilir. Buna dair ¢alismalar yapmaktayiz. Buna dair

politika belgeleri iizerinden ¢aligmalarimizi daha savunur ve goriiniir kilmaya ¢alistyoruz.”

Davanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Ozel aldigimiz basvurular olmuyor. Basvuru almis olsaydik da psikolojik/duygusal siddet bagvurusu

alacagimizi diisinmiiyorum. Kadinlarin bu konudaki bilgi ve farkindalik diizeyi ¢ok az.”

Rosa Kadin Dernegi:

“IIk dénemlerde psikolojik siddet/duygusal siddet bagvurusu ile gelen kadin say1s1 ¢ok azdi. Su an
baktigimizda ise artik kadinlar bu siddeti tanimlayabiliyor ve buna iliskin bagvuruda bulunabiliyor.
Bize gelen kadinlarda dogrudan psikolojik siddet ile gelen kadin da oluyor ancak daha ¢ok bagska bir
siddet tiirtinden kaynakli agiga ¢ikan bir siddet olarak karsimiza ¢ikiyor. Psikolojik siddet tek bagina

bir bagvuru yapmay1 ya da o ortamdan ¢ikilmasi gereken bir siddet tiirii olarak goriilmiiyor.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Bizzat psikolojik siddet basvurusu ile gelen bagvurular olmuyor. Fiziksel siddet bagvurusu ile gelen
kisi o esnada aslinda psikolojik siddete de maruz kalmistir. Ancak psikolojik siddetin yargiya
tasinmast ¢ok gii¢ oldugundan biz fiziksel siddet dosyalar ile ilgileniyoruz. Siddetle miicadele ag1
olarak 1 yilda topladigimiz verilerde psikolojik siddet bagvuru sayis1 1484, fiziksel siddet 1190,
ekonomik siddet 1095 iken cinsel siddet 395 olarak tespit edilmistir. Bir siddet tiirii iginde birden fazla
siddet tiirlinii barindirmaktadir. Bu sebeple bagvuru sayisi ile siddet tiirlerinin sayilar1 dogru orantili

degildir.”

insan Haklar1 Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Kadinlara 6zellikle sordugumuzda bu siddet tiiriine maruz kaldigini séyler ancak buna iligkin bir

bagvuru s6z konusu olmuyor. Bu yiizden bize de boyle bir bagvuru gelmiyor.”



Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“OHD hukuki mekanizmalar gerektiren islere dahil olmaktadir. Bir psikolojik siddet birimimiz yoktur.
Genelde kadinlar fiziksel siddet bagvurusu ile gelmektedir. Diger siddet tiirleri fiziksel siddetin

yaninda anlatilan bir siddet tlirline doniistiyor.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Toplumda heniiz duygusal siddet/psikolojik siddet farkindaliginin yaratildigini diisinmiiyorum.
Kadin maruz kaldig1 siddetin bazen tiiriinii bilemeyebilir. Pandemi siirecinde duygusal siddettin

hortladigimi gézlemledik. Temel sorun kadinin bunun farkinda olup olmadigidir.”

Duygusal/psikolojik siddet Basvurularina Karsi Gelistirdiginiz Yontemler Neler? Sorusuna

gelen yanitlara gore gosterilen oncelikli tutum;

Duygusal/psikolojik siddete dair gelistirilen yontemlerin ortak 6zelligi bu siddet tiiriiniin ne oldugu ve
bu durumla karsilasildigi zaman ne yapmalar gerektigine iligkin farkindalik caligmalar1 yiirtitmektir.
Ozgiin alanlardan biri olan DAKAHDER kendi biinyesinde psikolog destegi saglarken diger kurumlar

bu konuda yonlendirici pozisyonda bulunmaktadir.
Kurumlarin duygusal/psikolojik siddete yonelik gelistirdigi yontemler su sekilde ifade edilmistir:

Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernedi (BAKAD):

“Bireysel anlamda deprem sonrasi LGBTQ+ bireylere psikolojik destek sagladik. Bunun disinda
mobbinge kars1 ya da kurum igerisinde barigin tesis edilmesine yonelik hedef kitlemiz LGBTQ+
bireylerdir. Bu sorunlarin yasanmamasi i¢in farkindalik ¢aligmalarinin gértiniir kilinmasi 6nemlidir.
Bununla beraber kurum igerisinde etik kurulunun kurulmasi ve yonetim kurumlarinin igerisinde bu

konuyu tartistirmak istiyoruz.”

Dayvanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Vermis oldugumuz egitimlerde siddet tiirlerinin tanimini yaparken, siddete maruz kaldiklarinda
nerelere bagvurmalar gerektigi konusunda farkindalik egitimleri diizenlemekteyiz. Kendi biinyemizde

goniilli psikolog destegi de saglamaktayiz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Kisinin beyani tizerine bir yontem ¢iziyoruz. Psikolojik destek almalar1 i¢in yardimei oluyoruz.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:




“Diger siddet tiiriiyle gelen kadinlar psikolojik siddete de maruz kaldig1 i¢in onu da
giindemlestiriyoruz. Psikolojik siddet ayn1 zamanda manevi zarar yarattig1 i¢in tazminat konusu

oluyor. Boylelikle duygusal/psikolojik siddet tiiriinii tazminat dosyalarina konu ediyoruz.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Bu konuyu bizimle paylasan liyelerimize sahip oldugumuz haklar konusunda gereken agiklamay1
yapiyoruz. Duygusal/psikolojik, cinsel, fiziksel ve ekonomik anlamda maruz kaldigimiz biitiin siddet
tiiriine yonelik nasil bir savunma mekanizmasi ve nasil bir yol yontem alacagimiz konusunda hem

rehber 6gretmeni arkadaslarimizla hem avukatlarimizla birlikte yol almaya ¢alisiyoruz.”

insan Haklari Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Siddetle Miicadele Ag1 bilinyesinden yapilmasi gereken bir ¢caligma varsa bizler de bu konuda katki

saglamaya calisiriz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Kentte bileseni oldugumuz sivil toplum kuruluslar1 var. Toplumsal olarak duygusal/psikolojik siddet
veya fiziksel siddetle miicadele konusunda OHD’li her kadin kentte bulunan STK’lar ile buna dair bir
panel, bir farkindalik ¢alismasi ya da yiiz ylize bir goriismeyi beraber yiiriitiir. Bizim siddetle
miicadele yontemimiz sadece karakolda ya da adliyede bir su¢ duyurusunda bulunma ya da tedbir
almak degildir. Miicadeleyi sadece buraya sikistirmiyoruz. Farkindalik yaratma konusunda diger

birlesenler ile ortak ¢alismalar yiiriitmekteyiz.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Diger siddet tiirlerinde nasil yonlendiriyorsak burada da ayni seyi yapiyoruz. Bu, genelde bir

psikolog destegi verme seklinde oluyor. Burada kadinin talebini de 6nemsiyoruz.”

Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Dernek olarak mahallelerde diger sivil toplum kurumlariyla beraber ortak calismalar yiiriitiiyoruz.”



6) Sistemik Bir Durum Olarak Kadina Siddet/Kollektif Siddet

Yaptigimiz saha ¢alismasinda Kadinlar tekil siddetle beraber kolektif bir siddet tiiriiyle de
karsilastiklarini siklikla ifade ettiler. Kadinlarin tekil siddette fail gérdiikleri es, baba ya da patronun
ardindan fail olarak “mahalle sakinlerini” “Esinin ailesini” isaret ettikleri de oldu. Bu nedenle
katilime1 kurum temsilcilerine bu ¢oklu fail hallerini de gbzeterek yiiriittiikleri ¢alismalarin kadini eril

sistem kargisinda gii¢lendirme ve bilinglendirme esash bir hedefi ne denli gbzettigi de soruldu.

Siddeti salt bir “erkek” fail tizerinden agiklamanin eksik oldugunu ve bunun sistemsel bir sorun
oldugunu ifade eden dernek ve komisyonlar, 6rgiitlenme ve bilinglendirme ¢alismalarinda 6nceligin
kurulus gerekgelerini olusturanlar olduguna isaret ederken, karma kurumlardaki komisyonlarin

siddetle miicadelede toplumsal bilinglendirme aktivitelerine daha ¢ok yoneldigini sdylemek miimkiin.
Bu baglamda sordugumuz soruya iliskin verilen yanitlar su bigimde oldu:

Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernedi (BAKAD):

“Bizim ¢aligma alanimiz LGBTQ+ bireylerdir. Onlarin maruz kaldig1 ayrimciligr goriiniir kilmak ve

onlari orgiitlenmek bizim esas konumuzdur.”

Davanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Bizim hedef kitlemiz kadinlar ve LGBTQ+ bireylerdir. Bizim ¢aligmalarimiz toplumsal cinsiyet

esitligi savunuculugu yapmak ve buna dair politika gelistirmektir.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Erilligi biiyiiten ve destekleyen bir toplum ile i¢ i¢e oldugumuz i¢in, siddet sarmali tekil failden ¢ikip
kolektif bir hal aliyor. Coklu yasanilan bir siire¢ varsa uzaklastirma karar1 ¢oklu alinir. Bir dava
acilacaksa kag kisi iseler o kadar kisiye dava agiliyor. Yasanilan durum bize bir somutlukla geldigi

icin yasanilan siirecin gerekliligi neyse biz de ona gore adim atiyoruz.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Biz hukuki aktivizm yiiriitityoruz. Bunun saha boyutu ¢ok fazla sosyal ¢calismay1 gerektirdigi igin
bizim alanimiza girmiyor. Bizim aktivizmimiz daha ¢ok mahkemeler ve adliyeler iizerinden oluyor.
Bu yiizden kadinlar1 dogrudan orgiitleyen bir ¢aligma yiiriitmiiyoruz. Onlarin ihtiyag duydugu hukuki

destegi saglamaktayiz.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Biz egitim sendikas1 oldugumuz i¢in genelde muhatap oldugumuz kesim egitim emekgileri oluyor.
Egitim emekgileri olan kadinlar ile siirekli iletisim halinde oluyoruz. Uyelerimiz veya egitim

emekgileri aile igerisinde siddete ugradiklarinda hem hukuki hem de toplumsal yasamin diger



alanlarinda belirli bir biling diizeyinde olduklar i¢in sahip olduklar1 haklarin da farkindalar.
Uyelerimiz veya iiyemiz olmayan egitim emekgileri bizlerle yol yontem konusunda bir danigma

anlaminda bir araya geliyorlar.”

insan Haklari Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Kadinlara haklarini anlatan bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapmaktayiz. Siddet tiirlerinin ne oldugu ve
bunlardan birine maruz kaldig1 zaman nerelere bagvurmasi gerektigine dair bilinglendirme ¢aligmasi

yapmaktayiz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“OHD kadn 6zgiirliikgii bir yaklasimla kadm ilkelerini benimsemis bir pratikle yola ¢ikar. Bu sebeple
her bir liyesinden ve yoneticisinden bu yonlii bir beklentisi de olur. Ddnem donem sube ve genel
merkezimizde toplumsal cinsiyet egitimleri verilir. Bununla beraber arkadaglarimizla is yaparken
birbirimize olan yaklasimlarimiz bir egitim siirecine doniistiyor. Kadin arkadaslarimizin yaptigi her
calisma ve ardindan erkek arkadaslarla yiiriittiigiimiiz her bir ¢alisma bizim i¢in bir egitim siirecine
doniisiiyor. Bizler sadece kadin arkadaslarimizin degil her bir arkadasimizin biling diizeyini daha da

aciga ¢ikarmak i¢in her bir arkadasa ayni temelde yaklasiyoruz.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Siddet sistemden bagimsiz degildir ve biz bu esasla hareket ediyoruz. Sistem tek bir faili gostererek
kendini buradan siyirmaya c¢alisiyor. Toplum bir yerde fiziksel siddete bile gerekc¢e sunan bir yerden
bakabiliyor. Siddeti degerlendirirken bir sistem siddeti oldugunu ve erkek cinsinin de burada
aragsallastigini biliyoruz. Karma egitimler verdigimizde erkegin de sistem igerisinde siddete maruz
kaldigim goriiyoruz. Siddet toplumdan bagimsiz degildir ve buna dair bir farkindalik yaratilmas1
gerekiyor. Bu sebeple egitimlerimizi 2 yonlii yaptyoruz. Oncelikle verilecek egitim kadmn
toplantilarinda kararlastirilip 6zgiin olarak egitim alindiktan sonra karma sistem igerisinde egitim

yaygilagtirilir.”

Sosyal Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisvonu:

“Siddeti faili erkek oldugu igin ¢ogu zaman ona ulagmak imkansiz oluyor. Bizler de genelde
egitimlerde kadinlara siddet tiirlerini ve bunlardan birine maruz kaldigindan nerelere bagvuru

yapmalar1 gerektigi konusunda bilinglendiriyoruz.”



7) Kadinlarin siddete ugramasina ragmen i¢inde bulunduklari yasam
devam ettirme oram %81,2dir. Kadinlarin alternatifsiz kalma sebepleri
nelerle aciklanabilir? Sizlere gelen vakalarda kadinlarin baska mekéana
yerlesme talepleri ne oranda oluyor?

Bu soruya gelen yanitlara gore gorisiilen kadin ve hak temelli kurum temsilcileri, kadinin
alternatifsizligini 3 temel faktor ilizerinden agikladilar. Bunlardan biri kadinin ekonomik olarak
yetersiz hissetmesi, digeri ise toplumda yerlesik kaliplasmig diisiincelerden kaynakli kadinin tabular
kirma konusunda kendini yetersiz ya da yalniz hissetmesidir. Bir diger faktor ise devletin kadini siddet
sarmalindan ¢ikarmaya yo6nelik politika gelistirmemesi ile kadin1 gii¢lendirecek bir pozisyondan

kaginmasi olarak tespit edilmistir.

Kadin orgiitlerinin kendilerini en yetersiz hissettikleri alan ise; kadinlarin bagka bir alana yerlesme
talebine yonelik ¢oziim iiretememektir. Kadin drgiitlerinin ¢6ziimsiiz kalma sebepleri sadece kendi i¢
dinamiklerinden kaynaklanmadigy; 6zellikle 2016 yilinda belediyelere atanan kayyimlardan sonra bu

sorunun daha da ayyuka ¢iktigini ifade etmislerdir.
Kurumlardan aldigimiz yanitlar su sekildedir:

Baris icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Siddet egitim, aile ya da is hayatindan gelince maalesef Ki kisiler failleri ile ortak yasam siirdiirmek
zorunda kaliyor. Kadin kendine ekonomik agidan bir alan yaratamiyorsa siddet alanindan ¢ikmasi ¢ok
imkansiz olabiliyor. Ancak bir LGBTQ+ birey evi terk edebilecekken de bunu tercih etmiyor. Bunun
da sebepleri ailesi ile olan baglarini koparmamak ya da bulundugu sehirde okudugu i¢in gitmek
istememe gibi sebepler mevcut oluyordu. Ama depremden sonra bu algi ve bu durum degisti. Kosullar

kisilerden bagimsiz degistiginde alanlarini degistirmek bazen daha kolay olabiliyor.”

Dayvanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Mail yolu ile ya da cat kap1 gelinerek soylenen bir giddeti bizler bagvuru alan kurumlara
yonlendirdikten sonra takibini yapmiyoruz. Kadinlar hem ekonomik hem de dayanigma eksikligi
yasadiklarinda ¢ok fazla alternatifsiz kaliyorlar. 2016 yilinda kayyimlardan sonra bir¢cok kadin
kurumunun kapanmasi kadinlar1 daha da alternatifsiz hale getirdi. Yerel yonetimler doneminde kadin
kurumlar faaliyet yiiriittiiklerinde erkekler simdiki gibi siddet gosterme konusunda cesaretli
davranmiyorlardi. Bolgedeki kadilarin 2016 yilindan sonra daha da gii¢siiz ve ¢oziimsiiz kaldigini

gorilyoruz.”

Rosa Kadin Dernegi:




“Bizim en ¢6ziimsiiz oldugumuz alanlardan biri de basvuru yapan kadin1 yeni bir yasama
hazirlayamama durumudur. Kadina gii¢ veren ve onu destekleyen bir sistem icerisinde yasamiyoruz.
Aksine kadim siddet ortamina maruz birakan bir sistem igerisindeyiz. Diyarbakir’da var olan 4 tane
kadin yasam merkezi kapatildi. Kiirt bolgelerinde kadinlarin devletle kurudugu bag bir giiven bagi
degildir. Kadnlar karakollara gitmek istemiyor. Kadinlar sikayetci olup adliyelere gitmek istemiyor.
Kadinlar bugiin SONIM ve Kadin Siginma Evlerinde kalmak istemiyorlar. Var olan Kosullar
kadinlarin ihtiyacini gideremiyor. Kadinlar 6nceden kadin siginma evlerinde kalmak istediklerini ifade
ederlerdi ama simdi siddet gordiigii evi o kurumlara tercih ediyor. Kadinlarin siddet sarmalina
cocuklar1 da maruz kaliyor. Siddete ugrayan kadinin ¢ocugunu siddet ortaminda birakip Kadin
Siginma Evi’ne gitmesi gerekiyor. Siginma evleri de kendi i¢inde bir siddet alanina doniisiiyor. Son 5
yilda Diyarbakir’da katledilen kadinlarin cogu siginma evinden dénen kadinlar oluyor. Bu cezasizlik
politikasi erkege gii¢ veren bir durum haline geliyor. Ekonomik higbir olanagi olmayan bir kadin
disariya ¢iktig1 zaman eril bir sistem igerisinde sistemin dayattig1 isi yapmak zorunda kaliyor.
Bunlardan biri de kadinlarin seks is¢iligine zorlanmasidir. Diger bir noktada da kadinlara mahalle

baskis1 yiiziinden bir etiketlendirme yapilip ona baska bir is olanagi sunulmasina izin verilmiyor.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Kadinlar ekonomik olarak giivencesiz hissettikleri i¢in o siddet dongiisii igerisinden ¢ikamiyorlar.
Bununla beraber aile faktdrii de ¢ok dnemli oluyor. Kadinlar alanlarini terk etmelerine ragmen
tekrardan ailelerin baskilari ile bir araya geliyorlar. Kadinlar ¢ocuklari ile tehdit edilebiliyor. Devletin
de kadinlar1 alternatifsiz biraktig1 bir gercektir. Kadinlar siginma evine yerlesmektense siddet gordiigii
alana girmeyi tercih ediyor. Kadin Siginma Evlerine yonelik talepler ¢cok az oluyor ve kadinlar

cocuklarmi birakmak istemiyorlar.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Kadin aile igerisinde siddete ugramasina ragmen maalesef bulundugu yeri terk etmiyor/terk
edemiyor. Kadin, yasaminda bagka bir alternatif bulamiyor ve bu sebeple yeni bir yasam da
olusturamiyor. Bunun nedeni hem ekonomik bagimsizliginin olmamasi hem de bagvuracagi yerel ya

da kamu mekanizmalarinin yetersiz olmasidir.”

insan Haklari Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Daha 6nceden kadin siginma evine yerlesmek konusunda kadinlar talepte bulunurken yakin zamanda
boyle bir taleple karsilasmadik. Baska alana yerlesme talep bagvurusu yapilmasa bile gézlemlerimiz
bu konuda ihtiyacin ¢ok oldugunu gosteriyor. Kadinlarin alternatifsiz olmasindaki en 6nemli
etkenlerden biri ekonomik bagimsizligin olmamasidir. Calisan kadinlar ise ¢ok diisiik iicretlerle
calistiriliyorlar. Sadece ¢alismasi ekonomik bagimsizlik i¢in yeterli degildir. Kadinlar toplumsal ve

aile baskisindan uzaklasamadiklari i¢in de alternatifsiz kaliyorlar.”



Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Bu tarihsel bir sorundur ve ulus devletin de bir sonucudur. Ozellikle Kiirt kadinlari i¢in bu siddet
sarmal1 katmerlesmis durumdadir. Kimligimizden dolay1 ¢oklu siddet tiirlerine de maruz kaliyoruz.
Nereye gidersek gidelim hangi mahalledeki kadin olursa olsun alternatifsizligini anlatirken giiniin
sonunda kimlik vurgusu da yapmaktadir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine 2 donemdir kayyim
ataniyor. Bizler kayyimlardan 6nce yerel yonetimlerin ¢ok giiclii kadin kurumlar veya miidiirliiklerini
gorebiliyorduk. Kadinlarin alternatifsiz birakilmalar elbette ki kentte bulunan dinamiklerle iligkili
oldugu kadar devlet siddetinin yapmis oldugu yargi tacizi, cezasizlik politikasi, kadin kurumlarmin
kapatilmas1 da bu alternatifsizligi katmerlestiren bir durumdadir. OHD’ye bizzat yer edinme talebi

olmamustir.”

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Bize koruma talepleri geliyor. Bu alternatifsizligin 6nemli bir sebebi ekonomi iken biz kendi
caligmalarimizda yasamini terk etmek istemeyen ya da edemeyen kadinlarla da kars1 karsiya kaldik.
Bosanmis kadin olma hali, kadina yillarca 6gretilen sahip edilme hali kadinin alanini terk etme
imkanini zorlagtirtyor. Ekonomik sebepler oldugu kadar toplumsal baski da kadinda derin bir

caresizlik yaratir.”

Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Dernegimiz iizerinden bir basgvuru talebi olmuyor. Diger dernekler iizerinden gelen bagvurularda ise
arac1 konumda oluyoruz. Kamuda ¢alistigimiz igin bizlere burada ¢ok fazla konuk evlerine yerlesme

talebi geliyor.”

8) Yapilan son ¢alismamiza gore Kadimlarin demografik ve sosyo-ekonomik
diizeyi fark etmeksizin %94,2’si, devletin kadina yonelik siddet konusunda
yeterli 6nlem almadiklarim ifade etmislerdir. Bununla beraber devlet
kurumlarma basvuru yapilmasinin da herhangi bir ¢éziim iiretemedigini
diisiinen kadin oram da oldukga yiiksektir. Sizce kadinlarin bu kadar
giivensiz hissetme nedenleri neler olabilir?

Soruya verilen yanitlara gore; kadinlarin devlete olan giivensizligini goriismeciler iki ayr1 kategoride
degerlendirmeyi yeglediler. Katilimcilar Kadinlarin devlete olan giivensizligini Kiirt kadinlar1
nezdinde ve Tiirkiye’de yasayan tiim kadinlar nezdinde degerlendirmeyi daha agiklayici bulmuslardir.

Goriligmecilere gore; Kiirt kadmlarinin devlete olan giivensizligi tarihsel bir siiregten geliyor. Kiirt



kadinlar1 etnik kimliklerinden kaynakli ikinci kez siddete maruz kaliyorken, Tirkiye’de yasayan tim
kadinlarin giivensizligi ise son 22 yildir homojen ve muhafazakarlasan bir topluma doniisiimle birlikte
daha yaygin bir kesimin devlete de olan giivenlini de sarst1. Istanbul Sézlesmesinin kaldiriimasi ve

6284 sayili kanunun tartisilmaya a¢ilmasi giivensizligi daha da belirgin kildx.
Kadin ve hak temelli 6rgiit temsilcilerinin soruya verdigi yanitlar su sekildedir:

Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernedi (BAKAD):

2008 yilinda asir1 sagci reaksiyonlarin yiikseldigi bir stiregte kadinlar ve LGBTQ+ bireyler artik
giivensizlik yasamaya basladi. Onceden 4320 sayil1 ailenin korunmasi kanunu vardi. Bu kanunda
oncelikli olan ailenin korunmasiydi. Bu kanunun eksiklikleri ve yarattigi hak ihlalleri 90’11 yillarda
kadin orgiitleri tarafindan tartisilmaya baslandi. Kadin o6rgiitleri bu siiregte toplumsal cinsiyet ve
ataerkillik vurgusunu sik¢a yapmaya basladilar. 90’11 yillarin ortasinda kilise Ortadogu’daki ve diger
Miisliman tilkelerdeki radikal gruplari arkasina alarak toplumsal cinsiyetin aile kurumunu yok ettigini
sOyledi. Bu sdylem 2000°1i yillarda daha da genisletilerek yayildi. Biitiin diinyaya yayilan ahlaki panik
de buradan kaynaklaniyor. Tiirkiye de toplumsal cinsiyetin yarattig1 siddetle ve aile i¢i siddetle
miicadele etmek yerine, kitlesini birlestirebilecek bir yol ¢izdi. Devlet toplumsal cinsiyet temelli
siddettin ¢cok yonlii oldugunu gérmek istemiyor ve tabandan gelen bir muhafazakar tepki ile bu
durumu desteklemek istiyor. Tiim bu gerekgelendirmeleri de 6284 sayili kanununda yer alan, kadinin
korunma talebinde erkegi evden uzaklastirmasi ve bu durumun da aileyi kurumunu yiktig: ifade
ediliyor. Bununla beraber 6miir boyu nafakanin 6denmesinin erkegi zorlayan bir sey oldugu
sOyleniyor. Devlet bu tarz manipiilasyona agik birtakim argiimanlarla siddetle miicadeleden kaginiyor.
Bu yaklasim da siddeti artiran bir durum olarak karsimiza ¢ikiyor. Yani kisacasi toplumsal cinsiyet
temelli bir yaklasimin olmamasi kadin ve LGBTQ+ bireylerin haklarinin giinliik siyasete kurban
edilmesi kadin ve LGBTQ+ bireylerde bir giivensizlik yaratiyor. Miilteci diismanlig: tilkelerin i¢ ve
dis siyasetini inanilmaz etkiliyor. Avrupa’nin miilteci diismanlig1 Tiirkiye’nin icerisinde meydana
gelen olaylara daha az miidahale etmesine sebep oluyor. Bu durum ATHM kararlarim bile etkileyecek
bir duruma gelmistir. Avrupahlar, miilteci ve Islamofobi nefretlerinden kaynakli Araplari
istemediklerinden Tiirkiye’de gergeklesen kadina yonelik siddet konusundaki mekanizmalari
hareketlendirebilecek bir sey de yapmiyorlar. Dolayistyla kesisimsel miicadele alanlarinin azalmasi ve
sorunlarin birbiriyle iligkili oldugunun ortaya konulmamasi kadina ve LGBTQ+ bireylere yonelik

siddeti besliyor. Mevcut iktidar ise kutuplastirmayi derinlestiren bir yerde duruyor.”

Dayvanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Belediyeler se¢ilmislerin elindeyken ve daha ¢ok orgiitlii kadin kurumu varken kadinlar kendini daha
giivende hissediyorlardi. Kiirt kadinlariin kendilerini giivensiz hissettikleri ilk kirilma kayyimlarla

olustu ancak Istanbul S6zlesmesinin kaldirilmasi tiim kadimlarin giivensizligini ayyuka gikard.”



Rosa Kadin Dernegi:

“Kiirt kadinlarinin giivenmeme sebebi ¢ok daha eskilere dayanan bir durumdur. Yasanilan kirimlar,
90’11 yillarda kéy yakmalari ve devletin Kiirt sorununa iliskin siddet enstriimanlarini kullanmas bir
giivensizlik yaratmaktadir. Bayburt’ta yasayan kadin da siddete ugradiginda karsilastigi
mekanizmalarin sorun ¢dziicii olmadigini gordiigiinde giiven eksikligi yasar. Kiirt kadini nezdinde ise
durum biraz daha farkli olabiliyor. Siirekli karakollarda bir 6tekilestirme dili ile kars1 karsiya

kalabiliyorlar.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Giivensizligin en belirgin kirilma noktas: Tiirkiye nin Istanbul S6zlesmesinden tek tarafli
cekilmesidir. Formalite icab1 gosterilen bir gayret bile artik ortadan kaldirildi. Kadin bir korunma
talebinde bile bulundugunda delil yetersizliginden talep reddediliyor. Tedbir kararlarin uzamasi artik
son donemlerde reddediliyor. Devletin kadinlar1 korumaya yonelik talepleri higbir zaman samimi
degildi. Bunun disinda Kiirt kadininin farkli bir boyutu var. Kiirt kadinlar kimlik tizerinden devlete
kars1 ikinci kez giivensizlik yasiyor. Hem kadin kimligi hem de Kiirt kimligi izerinden bir baskiya

ugruyor.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Siddete ugrayan kadinlar devlet tarafindan korunmadigindan ve devlet tarafindan kendisine istthdam
alani olusturulmadigindan giiven duymuyorlar. Kendisine ve ¢cocuklarina bakabilecegi bir zemin
yaratilmadigi i¢in kadinlar, siddet gérmesine ragmen evlerini terk etmiyorlar. Kadinlar siddet
gordiikleri i¢in koruma talebinde bulunuyor ancak devlet koruma alani yaratmayip kadinlari
yalnizlagtirtyor. Kadinlar sikayet ettikleri ve failleri olan erkeklerle ayni ortama girmek zorunda
kaliyor ve katlediliyorlar. Istanbul s6zlesmesinin kaldirilmasi, 6284 yasasinin kadin1 ve aileyi koruyan
bir yerden isletilmemesi ve cezasizlik politikalari kadin cinayetlerini arttirtyor. Bu durum da faillerde
pervasizca kadinlari katletme diisiincesi

yaratiyor.”

insan Haklar1 Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Cezasizlik politikalar1 Snemli bir etkendir. Siirekli bir af ¢ikarma, az bir ceza almalar1 ve Istanbul
Sozlesmesi lizerinden bir tartisma yaratmalari giivensizlik yaratiyor. Pandemi doneminde failler

tekrardan evlerine gonderildi ve o siiregte siddet bagvuru sayis1 ¢ok fazla artmaya basladi.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:




“AKP ve MHP doéneminde kadinlardaki giivensizlik kolektif bir zihne yansimigtir. Kadinlar ¢ok
biiyiik iskencelerden geciren dinci ve gerici partilerle yapilan iktidar ortakligi bariz bir kirilma
yasatmistir. Tarihsel olarak son 22 yilda bu durum ¢ok fazla goriiniir olmaya basladi. Savas politikasi
adina kadin diismanlig1 katmerlestirilerek agiga vuruldu. Savag politikasinin iilkemi koruyorum,
devletimi koruyorum zirhi vardi ancak bu zirh kadinlara yonelik 6zgiin savas politikalarinda ¢ok fazla

sistematik yliriitiilen bir golge ¢abasiydi.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Genel olarak bu giivensizlik Tirkiye ile sinirli degildir. Tiim tilkeler erkeklerin yonettigi bir
diinyadir. Erkegin y6nettigi bir yer her ne kadar demokrat oldugunu sdylese bile mevzu bahis kadin
olunca feodal olma hali s6z konusu oluyor. Erkekler, kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki
etkilerini goriince kendi iktidarlarinin sarsildigini ve sekteye ugradigini da gordii. Ortadogu toplumu
acisindan baktigimizda bir aile kavrami s6z konusudur. Kadina yaklasim es ve anne iizerinden oluyor.
Kadin1 kendi bagina degerli bir varlik olarak gérmeme hali var. Kadinlarin devletten bir sey bekleme
pozisyonundan styrilip onun yerine zorlama halinin gerceklestirilmesi gerekiyor. Devletin sundugu bir
kadin siginma evi var ancak oralar cehennem gibidir. Kadini tekrardan eve génderme politikasi soz
konusudur. Kadin miicadelesi bir tik geriye giderse mevcutta var olan kadin siginma evlerinin

kapatilmasi i¢in firsat kollanir.”

Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Istanbul S6zlesmesi kanunlara gore uygulansaydi su an bu kadar siddet vakastyla
kargilagsamayabilirdik. Devlet eliyle desteklenen bir sézlesme devlet eliyle de kaldiriliyor. Giderek
daha da muhafazakarlagmaya ve homojenlesmeye baslayan bir toplum olusturulmaya ¢aligiliyor.
Boyle bir toplumda da ilk el atilan sey kadin alan1 olmaktadir. Kanunlari uygulanmamasi, cezasizlik
politikas1 ve bununla beraber kadin alaninda ¢aligma yiiriiten personellerin yeteri birikime sahip
olmamasi kadinda bir giivensizlik yaratiyor. Bolgeye 6zgii olan bagka bir sorun ise ana dil
mevzusudur. Kadinlar kendi sorunlarini anadilleri ile ifade edemedikleri igin de 6ldiiriiliiyor. Mug’ta

yasanilan Fatma Altinmakas olay1 bunun somut bir kanitidir.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

Kadinlarin, kadinlara yénelik siddet konusunda devlete olan giivensizliginin ilk kirilmalari Istanbul
Sozlesmesinin feshedilmesidir. Ikinci bir kirilma ise 6284 yasasinin tartisilmaya agilmasidir. Cezai

yaptirimlar yetersizken bunlarin da istiine eklenmesi giivensizligi daha da derinlestiriyor.”

9) Kadin Bakanhklar1 Céziim mii?



Goriismecilere agustos ayinda ¢aligma bulgularimizdan yola ¢ikarak; “Kadinlarin %86,1’i Kadin
Bakanliginin kurulmasina olumlu bakiyor. Sizler dernek olarak Kadin Bakanligimin Kurulmasi
konusunda neler diisiiniiyorsunuz? Kadin Bakanliginin kurulmasi Sorunlart ¢ézer mi yoksa toplumsal

cinsiyet rollerini derinlestirir mi?”” sorusu da y6neltildi.

Tim kadin ve hak orgiitlerinin Kadin Bakanliginin kurulmasi ve bunun bir gereklilik oldugu
konusunda benzer goriisleri paylasirken, salt bir Kadin Bakanligi’nin mevcut sorunlari ¢gozemeyecegi
de 6zenle isaret edildi. Mevcut iktidar doneminde kurulan ve toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden uzak olan bir Kadin Bakanliginin kalic1 ve istikrarli bir ¢6ziim iiretemeyecegi ortak

fikirler arasindaydi;

Banis icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Kadinlar tek basina bakanliklarin ya da kanunlarin var olmasinin sorunlari ¢6zemedigini zaten
soylityorlar. Istanbul Sézlesmesinin bu kadar 6nemli olma sebebi devletlere kadina yonelik siddet
konusunda etkin bir ylikiimliilik vermesiydi. S6zlesmenin gerekliligi yerine getirilmedigi her an
devletlerden hesap sorulurdu. Grevio raporlari ile devletlerin siddet konusundaki ¢aligmalar1 incelenip
bir degerlendirmede bulunulurdu. Istanbul Sézlesmesi yiiriirliikteyken de kadina yonelik siddette
herhangi bir azalma s6z konusu degildi. Burada sozlesmeyi feshetmek isteyenlerin anlatiy: ters diiz
etmesi s6z konusudur. Tiirkiye Grevio raporlarini ve Istanbul Sézlesmesinin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmiyordu. Mevcut iktidarin kuracagi bir Kadin Bakanliginin sorunlari ¢dzecegini diislinmiiyorum.
Kadina yonelik siddet toplumsal baris ile iligkilidir. Tirkiye’nin acil bir bariga ihtiyaci var. Boyle bir
siiregte kurulacak olan Kadin Bakanligmin igerigi ¢cok 6énemli olacaktir. Tabandan gelen kadin ve
LGBTQ+ bireylerin miicadelesiyle olusturulan, bizlere tepeden sunulan bir bakanlik olmayacaksa
zaten tabandan gelen bir miicadele sorunlarin da hesabini sorar. Su an Tiirkiye’de birgok sivil toplum
orgiitiiniin calismasi zorlastirilirken bir Kadin Bakanliginin kurulmasi garip olur. Daha giiclii bir sivil
toplumun oldugu yerde Kadin Bakanligi da bu giice 6nemli katkilar saglayabilirdi. Birbirini besleyen

bir gii¢ olabilirlerdi ancak mevcut Tiirkiye’de maalesef boyle bir sey s6z konusu degil.”

Davyanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Burada dnemli olan zihniyettir. Kadin Bakanlig1 kadinlarin tam da karsisinda duran bir zihniyet
tarafindan da yonetilebilir. Burada 6nemli olan ideoloji, zihniyet ve pratiktir. Kadin bakanlig sihirli

bir degnek olmayacaktir. Sadece bir kadin ismiyle kurulmas1 sorunu ¢6zmeyecektir.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Bir Kadin Bakanligina ihtiyag var ve biz de bunu savunuyoruz. Kadmin aile {izerinden
tanimlanmamast i¢in bdyle bir bakanligin kurulmasi bir zorunluluktur. Tiim bu eril sistem icerisinde

tek basina bir kadin bakanliginin kurulmasi yeterli bir ¢6ziim olmayacaktir.”



Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Kadin Bakanliginin kim tarafindan ve hangi temeller iizerine kurulacagi ¢cok énemlidir. Toplumsal
cinsiyet perspektifine sahip bir anlayis ayni1 zamanda esitlik¢i bir zeminde yaklasacagindan kadinlar
icin bir kazanim saglayacaktir. Aile meclislerinden dogru bir 6rgiitlenme olacaksa bu kadinlar1

gerileten bir sey olacaktir. Kadin Bakanliginin uygulama pratigi ¢ok énemlidir.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Ozgiin bir Kadin Bakanligmin kurulmasindan yanayiz. Kadin sorunlarinin konusuldugu, kadin
haklarinin savunuldugu ve birebir uygulandigi, kadinlarin s6z hakkinin oldugu ve kadini aktiflestiren

bir alaninin yaratilmasi ¢ok énemlidir.”

insan Haklari Dernegi (iIHD) Kadin Komisyonu:

“Bir yontem olarak Kadin Bakanliginin kurulmasi énemli ancak Istanbul Sézlesmesine yonelik
yaklasimlar1 da gordiik. Bu bakis acisina sahip hiikiimet yetkililerin kuracagi bir bakanlik ¢ok ¢6ziim

iretemeyebilir.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Istanbul S6zlesmesi mevcut siireg icerisinde en iyi metindi. Uluslararasi bir dneme sahip oldugu icin
kadin anayasasinin bile {istiindeydi. Giiniin sonunda ise bu sdzlesme iktidarin iki dudag arasindaydi.
Kadin kazanimlar1 ulus devlet sistemi icerisinde gergekten de bir kazanim miydi1? Bunu sorgulamak
gerekiyor. Bir yasanin iyilestirilmesi ya da bakanligin kurulmas: elbette ki ilerici bir asamadir ama
mevcut adalet sisteminde kadinlara bir adalet getirir mi bunu tartismak gerekir. Dogal olarak devletin
hukuki mevzuatina girismeden kadini toplumda 6rgiitleyebilen ve toplumsal cinsiyet algisinin insa
edilmesi elzemdir. Gergek bir kadin kurtulusunun ulus devlet sistemi igerisinde degil, tabana yansiyan

topluma, mutfaga, odalara, yataklara yansiyan bir bilinglenme zihniyeti insasiyla olur.”

Saghk ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Kadin Bakanligi’nin kurulmasi sarttir 6zellikle boyle bir donemde olmasi elzemdir. Kadinlara 6zgii
sorunlara ¢éziim arayan bir alanin olmasi gerekiyor. Mevcutta olan bakanligin adi1 Aile Bakanligidir.
Amag kadimi degil aileyi koruma iizerine insa edilmistir. Oteki olarak gériileni topluma kazandirmak

icin politika gelistirmek zorundasin.”

Sosyval Hizmetler Uzmanm Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Tiirkiye gibi yerlerde bu durum olumlu etkilenir diye diisiiniiyorum. Bu bakanlikta 6nemli olan sey
kadinlarin ihtiyacina cevap verebilecek bir zihniyetin ve personelin orada olmasidir. Kavramlarin da

gercek anlamini topluma dgretmek lazim. Feminizm kavrami halen birgok kesim i¢in erkek



diismanlig1 olarak algilanir. Toplumsal cinsiyet kavrami deyince sanki kadinin her istedigini

yapabilmesi ve iistiinliigii olarak algilaniyor. Once bunlarin degistirilmesi gerekiyor.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Bakanliklarin isimleri ¢ok 6nemli degil. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bilincinde olmas1 ve onu
6ztimsemesi onemlidir. Bakanligin biinyesinde olan kisilerin de o bilingte olmas1 gerekiyor. Toplumda
toplumsal cinsiyet algist halen korkulan bir kavram olarak goriiliiyor. Boyle bir toplumda Kadin

Bakanligi’nin kurulmasi sorunlar1 ¢ézmeyebilir.”

Diyarbakir’da yasayan kadinlarin %76’s1 burada bulunan kadin dernek ve kurumlarindan

bihaberdir. Dernek/komisyonunuzun bilinmesi i¢in neler yapiyorsunuz?

Meslek orgiitlerinin kadin meclisleri ya da komisyonlar1 ile hukuk alaninda faaliyet yiiriiten kadin
komisyonlar1 sahada aktif ¢alisan kadin orgiitleriyle beraber ¢aligma yiiriittiiklerini ifade ettiler.
Kadinlarm Diyarbakir’da bulunan kadin kurumlarindan bihaber olmalarinin sebebini kurumlar kendi
eksiklikleri oldugunu ve yeterli 6rgiitlenmeyi saglayamadiklarini ifade etmekle beraber 2016 yilinda
yasanan kayyim politikalarimin da kadm kurumlarinin 6rgiitlenmesini sekteye ugratan ve toplumdaki
kadinlara erismeyi engelleyen bir etkisinin olduklarin1 vurguladilar. Kayyim doneminden sonra sahaya

inip calisma yapmanin ¢ok zorlastig1 ifade edilen ortak fikirlerdendi.
Dernek/Komisyonlardan aldigimiz yanitlar su sekildedir:

Baris icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Diyarbakir’daki LGBTQ+ hareketi 2008 lerde filizlendi. Daha sonra 2010 yilinda yayinlanan Hevjin
dergisi ile goriiniir olmaya bagladi. Ama sahada goriiniirliik 2012 yilinda Keskesor’un kurulusu ile
beraber oluyor. Keskesor deprem sonrasi sahada aktif ¢aligmalar yiiriittii. Boylelikle kartopu yontemi
ile goriiniirlik sahada daha da artti. Ancak sahada LGBTQ+ bireyler ile bir ¢aligma yapilirsa %76
oraninda yiiksek bir say1 ¢ikmaz. Kadin kurumlarinin bilinmemesinin sebebi sundan da kaynaklaniyor:
Diyarbakir Barosu bilinir ama igerisindeki kadin komisyonu bilinmez. Burada ¢alismalarin
goriiniirliigli Diyarbakir Barosu adina ifade edilir. Ayni sekilde LGBTQ+ Komisyonu igin de
gecerlidir.”

Dayanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“2016 yilindan 6nce bu soruyu sorsaydiniz ¢ok daha farkli yanitlar alacaktiniz. DAKAHDER 2018
yilindan kuruldu. Rosa Kadin Dernegi de ayn1 y1l kurulmus olan bir kadin dernegidir. Orgiitlenme ve
kurumsal agidan bakarsak ¢ok genc¢ olan kurumlariz. Bence derneklerin tek bagina kurumsal
yetersizlikleri ve zayifliklart disinda da konjonktiirel derin ve politik yapisal nedenler de mevcuttur. O
kadar ¢ok engel ile karsilasiyoruz ki hedefledigimiz kadin sayisina ulagmakta zorlaniyoruz. Biz

mahalle ¢alismalarindan ¢ok kurumlarla egitim yapiyoruz. Biz egitimcilerin egitimleri odakl



calistyoruz. Sahada kadinlarla bir araya yiiz ylize gelen kurumlarin temsilcileri ile ¢alistyoruz.

Kurumlardaki toplumsal cinsiyet perspektifini giiclendirmeye ¢aligiyoruz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Biz hangi ¢alismay1 yaparsak yapalim ne kadar goriiniir olursak olalim bu gene tiim kesimlere
ulagmak i¢in yeterli olmayacaktir. Bizler dernek olarak mahalle ziyaretleri yapmaktayiz. Kadmlar
parklarda ziyaret ediyoruz ve brosiirlerimizi dagitiyoruz. Ancak bizler bu ¢aligmalar1 yapmayalim diye
defalarca engeller ile karsilastik. Halen devam eden davalarimiz var. Bizler de siirekli bir yargi tacizi

ile kars1 karsiyayiz. Devlet, kadin miicadelesi veren kurumlari ¢aligamaz hale getirmek istiyor.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Sosyal medya mecralarini ¢ok fazla kullanmaya bagladik. Bununla beraber 8 Mart ya da 25 Kasim
gibi giinlerde sahada orgiitlenmeye ¢alistyoruz. Biz kadin haklar1 merkezi olarak daha ¢ok yerelde
orgiitlenmis kadin kurumlariyla ortaklagsmaya c¢alisiyoruz. Bizzat bir saha ¢aligmasi yapmiyoruz.

Sahada ¢aligma yiiriiten kadin 6rgiitleri bize bagvuruda bulunuyor.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Kendi deneyimlerimiz ve sahada karsilastigimiz kadinlarin 6zellikle sosyo-ekonomik diizeyi kotii
olan ve kendilerine aile igerisinde verilen toplumsal cinsiyet kodlartyla yasayan kadinlarin disariyla
herhangi bir baginin olmamasi, toplumsal yasami dren aglardan ekonomik, politik, sosyal, spor gibi
bir¢ok alandan kendilerini izole etmis bir sekilde yasamlarini siirdiiriiyorlar. Kendilerine
sinirlandirilmig bir yagami siirdiiren bir kadin elbette ki disaridaki kadin dernek ve sendikalardan da
haberi yoktur. Biz siirekli kadinlarla temas halinde olan bir kurum degiliz. Meslegimiz icab1
velilerimizle sik sik iligki halinde oluyoruz ve bu iliski esnasinda onlarin da ugradigi siddeti dinleyip

onlara yol yontem konusunda yardimc1 oluyoruz.”

insan Haklar1 Dernegi (iIHD) Kadin Komisyonu:

“2016 yilindan sonra bir kopus yasandi. Kurum ve toplum arasina temassizlik girdi. Birgok kadin
kurumu kapatildi ve bununla beraber goriiniirliik faaliyetleri de engellendi. Bdylelikle toplumun

hafizasi silinmeye ¢aligiliyor.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Stirekli olarak sistematik bagvuru almadigimiz i¢in salt 6zgiin kadin siddeti baglaminda
caligmadigimiz i¢in bdyle bir sokak saha ¢calismamiz olmadi. 8 Mart veya 25 Kasim gibi giinlerde
mabhallelerdeki kadinlarla goriisiip o glin anma ya da protesto durumlarimiz oluyor. Bu tarz giinlerde

iletisime gecip bir tanisiklik yaratmaya ¢aligiyoruz.”

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:




“Caligmalarimiz genel olarak kendi iiyelerimiz ve {iyelerimizin aileleri olmakla beraber kadin sagligi
konularinda mahallelerde egitim vermekteyiz. Bu mahalle ¢aligmalarimi eskiden daha sik ve iyi
yapabiliyorduk. Egitim esnasinda siddete maruz kalan bir kadin SES’i bilmez ya da hatirlamaz ama
baglant1 kurdugu kadini hatirlar ve boylelikle kurulan temastan bir toplumsal bag gelisir. Su anki
caligmalarimizi medya araciyla yayginlastirmaya ¢alisiyoruz ama bunun ne kadari herkese ulasiyor

bilmiyoruz.”

Sosyal Hizmetler Uzmanm Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Sosyal hizmet dernegi oldugumuz i¢in insanlarin algilarinda sadece ekonomik destek alinan bir yer
olarak goriiliiyoruz. Bu da yanlis bilenen kelimelerden bir tanesidir. Insanlar bizim kadina yonelik ya
da daha da acarsak sosyal yasanilan tiim olaylara kars1 caligmalarimizin oldugunu bilmezler. Bu
ylizden onlarin ilk bagvuracagi alanlar da biz olmuyoruz. Mahallerde de ¢ocuklar ile ilgili bir durumsa
Rengarenk Umutlar Dernegi ya da Cocukca Dernegi ile ortak bir ¢aligma yiiriitiiriiz. Kadinlar ile ilgili
bir caligma yapilacaksa mahallelerde bunu Rosa Kadin Dernegi ile yapariz. Bir kadin ancak siddete
maruz kaldig1 zaman kadin kurumlarini 6greniyor. Bundan 6nce yapilan higbir kadin ¢aligmasindan
haberdar olmuyor. Toplumdan uzak olma halinin bedelini kadinlar 6diiyor. Bununla beraber devletin
de goriiniirliigii azaltmak icin bir miidahalesi var. Bugiin Rosa Kadin Dernegi’nin bir afisini herhangi
bir okula asamazsin ya da brosiiriinii dagitamazsin. Kadin orgiitleri devletin 6nledigi ve kendi

sistemini dayattig1 bir sistemle kars1 karsiyadir.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Bizim komisyonumuz daha ¢ok kadin hekimlerin sorunlarinin giindeme getirildigi bir mesleki

oOrgiittiir. Biz sahaya inerek bir ¢alisma yiirlitmiiyoruz.”

10) Her Tiirlii Siddetle Miicadelenin En Etkili Araci: Dayanisma

Siddet bagvurulariin nereye- nasil geldigi, kimlerin bagvurdugu, Bagvuruya nasil ¢éziimler arandigi,
bagvurular tizerinden kurulan dayanisma ve ortak miicadele olanaklarina dair sorulara gelen yanitlar;
kadin ve hak temelli kurumlarm en giiclii ve etkili olanaginin dayanigma oldugunu bir kez daha
gosterdi. Sorulara gelen yanitlar bu dayanisma halinin ne denli gii¢lendirici bir etkiye sahip oldugunu
da gostermis oldu. Bu baglamu ile ¢aligma esnasinda sorulan diger 6nemli sorular ve yanitlar

asagidaki gibidir;

11) Kadinlarin size ulasma yontemleri nasil oluyor?



Dogrudan bagvuru alan Rosa Kadin Dernegi, kadinlar 09.00 ile 17.00 yiiz yiize veya arasinda
kendilerine telefon ile bagvuruda bulunabildigini ve bunun disinda sosyal medya hesaplarindan da
kendilerine ulasilabildiklerini sdylerken, Diyarbakir Barosunun Kadin Komisyonu ise adli yardim

birimi tlizerinden bagvuru aldiklarini séylediler.

Diger kadin ve hak temelli orgiitler ise direkt bir basvuru mekanizmalariin olmadigini ancak
kendilerine web sayfalarindan, maileden ya da direkt kuruma gelen kadin veya LGBTQ+ bireyleri

bagvuru alan kurumlara yonlendirdiklerini ifade etmislerdir.
12) Bir Giinde Ka¢ Siddet Basvurusu Aliyorsunuz?

Rosa Kadin Dernegi ve Diyarbakir Barosunun Kadin Komisyonu bu soruya net bir cevap vermenin
miimkiin olmadigini sdylediler. Bir giinde bazen 7 veya 8 bagvuru alirken bazen de haftada 3 bagvuru

aldiklarini ifade ettiler.

13) Kadinlar Disinda Sizlere Basvuruda Bulunan Baska Kimlikler Oluyor
Mu?

Rosa Kadin Dernegi o yetkinlige sahip olamadiklari i¢in kisi lizerinde tahribat yaratmak
istemediklerinden LGBTQ+ bireylerinden yana basvuru almadiklarini sdylediler. Diyarbakir Barosu
Kadin Haklar1 Merkezi ise Baro’nun LGBTI Haklar1 Komisyonu oldugu igin basvurularin oraya
yonlendirildigini ifade etmislerdir. BAKAD’1n hedef kitlesi LGBTQ+ bireyler oldugundan farkli
kimliklerden bagvuru alabiliyorken, DAKAHDER ise farkli mecralardan kendilerine ulasan LGBTQ+

bireylerin oldugunu séylediler.

Dayvanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Bagvuru almiyoruz eger bize buna dair bir yardim talebi olursa da baronun LGBTI Haklari

Komisyonuna yonlendiriyoruz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Daha once basvurular yapiliyordu ancak biz bu bagvurular1 alamiyoruz. Kisi lizerinde bir tahribat
yaratmak istemiyoruz. Bu gibi ¢cocuk istismar1 vakasi bagvurulari da aliyoruz. Tiim bu basvurulari

alanda ¢aligan kurumlara yonlendiriyoruz.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Kadin haklar1 merkezine boyle bir bagvuru gelmez. Baroya LGBTQ+ bireylerin bagvurusu geldiginde

ise LGBTI Haklar1 Komisyonuna yonlendirilir.”

insan Haklar1 Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:




“Evet, aliyoruz ve ilgili komisyonlara yonlendiririz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Bize bizzat bagvuru gelmedi ancak bu konuda siddetle miicadele ag1 bilesenine bir bagvuru gelirse

yonlendirme desteginde bulunuyoruz.”
Ustesinden gelemediginiz vakalarda nasil bir yol ve yéntem ¢iziyorsunuz?

Goriisiilen kadin ve hak temelli kurumlar iistesinden gelemedikleri bir vakada Diyarbakir’da bulunan
diger kurumlarla goriistiiklerini sdylediler. Gelen vakanin sorununa ¢6ziim olacak kurum hangisi ise
oradan destek aldiklarini ifade ettiler. Siireci kolektif bir gsekilde ilerlettiklerini séyleyen kurumlar,
siddetle miicadele ag1 bilesenlerinin de ¢6ziimsiiz kaldig1 bir vaka ise kurumlar Tiirkiye’de ortaklastig
aglardan destek talebinde bulunurlar. Bunlardan bazilar1 Siginaklar Kurultayi, Kadmlar Birlikte Giiglii,
Kadin Koalisyonu, Esik ve insan Haklar1 kurumlaridir. Bununla beraber siyasal konjonktiirden
etkilenen mahkemelere baskici bir unsur olmak adina kamuoyu olusturma, basin agiklamalar1 yapma

gibi yol ve yontemler de izlenmektedir.

14) Diger kadin orgiitleriyle ortaklasa calismalar yapiyor musunuz?

Gorustigiimiiz kurumlar siddetle miicadele aginin bileseni olduklari i¢in birlikte ortak ¢aligmalar
yaptiklarini sdylediler. Siddetle miicadele ag1 bileseni disindan Diyarbakir’da ve Tiirkiye’nin bagka

illerinde bulunan sivil toplum orgiitleriyle de dayanigma halinde olduklarini ifade ettiler.
Ortaklasa calismalar yapiyor musunuz sorusuna verilen yanitlar su sekildedir:

Baris icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Diyarbakir’da faaliyet yiiriiten sivil toplum kuruluslariyla iligkilerimizi taze tutmaya ¢aligsiyoruz. Cok
stkintili kurumlar harig (taciz, siddet, dolandiricilik veya mobbing yasanan kurumlar) tiim kurumlarla

irtibat halinde olmaya 6zen gosteriyoruz. Baris odakli ¢alisan kurumlarla iliskilenmemiz daha siklikla
olmaktadir. Buna Hafiza Merkezi ve Demos’u 6rnek verebiliriz. Siddetle miicadele ag1 igerisinde

oldugumuz i¢in zaten ag i¢erinde bulunan kurumlar ile i¢ igeyiz.”

Dayvanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Siddetle miicadele ag1 icerisinde yer aliyoruz ve bu bilesendeki her kurum ile ortak ¢caligmalar

yapmaktay1z.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Siddetle miicadele ag1 i¢erisinde bulunan kadin kurumlariyla ortaklagiyoruz. Ortak imzaladigimiz bir

protokol var ve biz o protokole gore beraber ¢aligmalar yliriitmekteyiz.”



Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Hastanede bir vaka yasanmigsa bizim bilesenimiz olan SES’ten destek aliyoruz. Vakanin durumuna

gore konu hangi alan etkiliyorsa o kurumla iletisime gegiyoruz.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“Biz bir egitim sendikasiy1z ve bu sebeple kentteki tiim kurumlarla oldugu gibi kadin dernekleriyle de
giiclii bir bagimiz var. Bir¢ok alanda beraber hareket edip beraber tutum almaya calistyoruz. Dicle

Amed Kadin Platformu’nun da (DAKAP) ayn1 zamanda bileseniyiz.”

insan Haklar1 Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Giindeme gelen bir konu oldugunda bir araya gelip basin agiklamasinda bulunuyoruz.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Diyarbakir OHD kadin komisyonu olarak Siddetle Miicadele Ag1’nin ve Dicle Amed Kadin

Platformunun birleseniyiz ve ortak ¢aligmalar ytiriitmekteyiz.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Siddetle Miicadele Ag1’nin birleseniyiz ve ortak ¢aligmalar yiiriitmekteyiz.”

Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Diyarbakir’da bulunan siddetle miicadele aginin igerisindeyiz. Rapor hazirlanirken bizden

bagvurulara iliskin bilgi istediklerinde kendilerine aktariyoruz.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Diyarbakir’da bulunan Siddetle Miicadele Ag1’nin bir bileseniyiz. Oraya gelen bir bagvuruda eger Ki

saglik alaniyla ilgili bir konu varsa biz ilgileniyoruz.”

15) Bir araya gelme sikhgimiz ne oranda oluyor?

Siddetle Miicadele Ag1 Bilesenlerinin bir araya gelme durumu 25 Kasim ve 8 Mart gibi 6zel giinlerde
cok siklikla goriismeler olmaktadir. Goriismelerin sikligini belirleyen bagka bir hususta glindemin
kendisi de olabiliyor. Sehirde yasanan bir olay neticesinde de bir araya gelip politika gelistirme, anma,
basin agiklamasi yapma gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Basvurulan vakanin icerigine gore de

etkilesim alanlarinin siklig1 degismektedir.

Kurumlardan aldigimiz yanitlar su sekildedir:



Baris Icin Kiiltiirel Calismalar Dernedi (BAKAD):

“Belli giinlerde bir araya gelme durumuz s6z konusu olmuyor. Siddetle Miicadele Aginda bulunan
kurumlarla 6nceden ayda bir, bir araya gelme durumu s6z konusu oluyordu. Ancak yasanilan deprem
ve se¢im sonrasi herkeste bir durgunlasma s6z konusu oldu. Bununla beraber derneklerin Ekim ve
Kasim aylarinda kurultaylar1 olmaktadir. Bunun da bir yogunlugu s6z konusu oluyor. Siddetle
Miicadele Ag1 ve Baris Akademisyenlerinin bulundugu bir agda yer almaktayiz. Ancak akut bir olay
yasandiginda ya da yapilmasi gereken bir basin agiklamasi oldugunda bir araya geliyoruz. Demos ile
sik sik bir aradayiz ya da Diyarbakir’da bulunan Kiiltlir ve Tabiat Varliklar1 Dernegi ile Diyarbakir
Kiiltiir ve Tabiati Koruma Vakfi ile ortak projeler gelistirmekteyiz.”

Davanismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Ihtiyag iizerine bir araya geliyoruz ya da ara ara birbirimize ziyaretlerde bulunuyoruz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Olaganiistii bir durum gerceklestiginde acil bir araya gelme durumlarimiz s6z konusu oluyor. Belli
bir rutinimiz yok ancak dogalinda gelisen bir rutinlikle bir araya gelme durumumuz oluyor. 25 Kasim

ve 8 Mart dncesi bir araya gelme sikligimiz daha yogun olmaktadir.”

Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Vaka oldukga bir araya geliyoruz ve sahada ortaklasmaya ¢alisiyoruz.”

Egitim-Sen Kadin Meclisi:

“25 Kasim ya da 8 Mart gibi 6zel giinlerde ¢ok daha fazla bir araya geliyoruz. Bunun diginda ortak

caligmamizi gerektiren bir durum oldugundan beraber hareket ediyoruz.”

insan Haklar: Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Bu siklig1 belirleyen giindemin kendisi oluyor.”

Ozgiirliik Icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“Yiiz ylize bir araya gelme durumumuz olmasa da ortak gruplarimizda siirekli iletisim halindeyiz.
Kurum ¢aligmalarinda bir araya geldigimiz durumlar s6z konusu oluyor ancak 6zel giinlerde ¢ok daha

fazla temas halindeyiz.”

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“8 Mart ya da 25 Kasim gibi durumlarda daha sik bir araya gelirken bu goriismenin sikligini belirleyen

bagka bir durum da vakalarin kendisi oluyor.”



Sosval Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisyonu:

“Genelde vaka iizerinden birbirimizle iletisimde oluyoruz. Rosa Kadin Dernegi’ne siddete ugrayan bir
kadin basvurur ve eger cocugu varsa bu konuda bizler devreye gireriz. Cim’e yonlendirme konusunda

destek saglariz. Yilsonu hazirlanan raporlar i¢in de bir araya geliyoruz.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Ozel giinlerde bu durum daha sik yasanirken yasanilan vakaya iliskin de bu siklik degisebiliyor.”

16) Sivil toplum disinda kadin ¢alismasi yiiriiten kamu kuruluslariyla
etkilesim halinde misiniz?

Goriislilen kurumlarin bazilar yar1 resmi statiiye sahip oldugundan ve hukuksal alanda ¢alismalar
yiiriittiigiinden kamu kurumlari ile siirekli bir etkilesim alaninda olduklarini ifade ettiler. Is birligi
noktasinda ise Rosa Kadin Dernegi, asayis kolluk kuvvetleri ile kurulan iliskiyi reddeden bir yerden
bakarken, diger sivil toplum kuruluslar ise ihtiya¢ dahilinde kamu kuruluslar ile etkilesime agik

olduklarini ifade ettiler.
Kurumlardan aldigimiz yanitlar su sekildedir:

Baris icin Kiiltiirel Calismalar Dernegi (BAKAD):

“Devletin, barisin insasina dair bir politikas1 yok. Aksine daha da kutuplastirici bir siyaset dilini tercih
ediyor. Baris ¢aligmalari ve toplumsal baris perspektifine uygun alanlarda ¢calismalar yiirtitmiiyorlar. O
yilizden kamu kurumlari ile bir ¢alismamiz s6z konusu degil. Kamu kuruluslar1 ve sivil toplumun

birlikte ¢alisma yaptigini séylemek de ¢ok gii¢ agik¢asi. Kamu kuruluslari toplumsal cinsiyet, baris ve

LGBTQ+ calisan kurumlarla beraber ¢alismadigi gibi bu kurumlara savas agmis durumdadir.”

Dayvanmismanin Kadin Hali Dernegi (DAKAHDER):

“Herhangi bir temasimiz yok ancak ihtiya¢ olursa etkilesimde bulunabiliriz.”

Rosa Kadin Dernegi:

“Kadin kurumlari failler ile gériismez, bu bizim i¢in ilkesel bir karardir. Eril, erkek her kurumu
siddetin faili olarak gormekteyiz. Bu yiizden ortak ¢alismamiz miimkiin degildir. Polisin, jandarmanin,
SONIM’in ve CIM’in yapmakla sorumlu oldugu gérevleri vardir. Sivil toplum kuruluslarinin gérevi,
devletin sorumlu oldugu alanlarla ilgili eksikliklerin elestirisini yapmak ve bu konuda mekanizmalar1

harekete gecirmektir.”



Divarbakir Barosu Kadin Komisyonu:

“Kamu kurumlari ortak ¢aligmaya acik degiller. Baronun dahil olmasi gereken bazi ig tiiziikler var.
Adliyelerde adli destek ve magdur birimi var. Bu birimler kendi mevzuatinda baroyu toplantiya
cagirmak zorundadirlar. Hak talepli ifade ettigimiz yaklasimlara da pek sicak bakilmadigindan,

Baronun davet edilmesi biraz da formalite oluyor.”

insan Haklar1 Dernegi (iHD) Kadin Komisyonu:

“Ortak yaptigimiz egitimler yok ancak bagvurulara iliskin yazilar1 kurumlar araciligiyla yapiyoruz.

Bazen de randevu alip gidiyoruz. Bu tarz etkilesim alanimiz oluyor.”

Ozgiirliik icin Hukukcular Dernegi (OHD) Kadin Komisyonu:

“OHD bir hukuk kurumu oldugu igin kamu kurumlariyla siirekli bir muhataplik halindedir. OHD sug
duyurusu yapar muhatap savciliktir. OHD bir toplanti ya da gosteri diizenlemek ister muhatap
valiliktir. OHD kamu kurumlari ile is birligine agik ama kamu kurumlari kendi sectikleri birka¢ kurum

disinda bir kurumla is birligi yapmiyor.”

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Kadin Komisyonu:

“Kamu kurumlar1 degil ortaklagma yiiriitmek aksine bizleri geri tutmaya dair bir yaklagim

icerisindedir.”

Sosyal Hizmetler Uzmani Dernegi (SHUDER) Kadin Komisvonu:

“Diyarbakir’da bulunan kamu kurumlari ve sivil toplum kurumlar1 ayn1 konularda ¢aligmalarina
ragmen fikir veya politik sebeplerden &tiirii bir araya gelemiyorlar. Bu ylizden ortak ¢aligmalarin
yapilmasi da pek miimkiin olmuyor. Cok nadir de olsa gegen sene uyusturucu ile miicadele calistay1

yapilmistt ve biz de dernek olarak davet edilmistik.”

Tabipler Odasi Divarbakir Kadin Komisyonu:

“Tabipler Odas1 kismi olarak resmi kurumdur ancak herhangi bir resmi kurum ile is yapmiyoruz.”



