
KADININ GENEL İSTİHDAMDAKİ YERİ VE İSTİHDAM EDİLDİĞİ 

İŞ KOLLARINDAKİ DURUMU ÜZERİNE ÇALIŞMA 

Sosyo-Politik Saha Araştırmaları Merkezince; Kadınların genel istihdam içindeki İstihdam durumları ve iş kollarındaki 

istihdam hallerini tespit etmek ve dikkat çekmek için Türkiye geneli istihdam durumları araştırılmış, TÜİK kayıtları 

ayrıntılı olarak incelenmiş ve Türkiye’de kadın istihdamının genel istihdamdaki oranları hesaplanmıştır.   

Yapılan incelemeye göre Kadın istihdamının genel istihdam içindeki yeri ortalama olarak yaklaşık üçte bir iken (1/3), 

kadınların istihdamında bölgesel farkların öne çıktığı gözlenmiştir. Ayrıntılarına ilgili tabloda göreceğiniz çalışmaya 

göre; 

Yapılan incelemeye göre Kadın istihdamının en düşük olduğu iller Mardin, Batman, Şırnak, Siirt iken; bu 

kentlerin genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %17,03, 2015; %16,22, %2016; %18,37, 

2017; %17,27,   2018; %20,18’dir. 

Kadın istihdamının en yüksek olduğu iller olarak Kastamonu, Çankırı, Sinop öne çıkmaktadır. Bu kentlerin 

5 yılı kapsayan genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %37,67, 2015; %38,28, %2016; 

%39,31, 2017; %38,48,   2018; %38,53’dür. 

Tarım sektöründe istihdamın en yüksek olduğu kentlerin Karadeniz’de yer alan kentler olduğu dikkat 

çekerken Tarımda istihdam edilen kadın oranlarının en yüksek olduğu kentler İlk 3 yıl Bartın, Zonguldak, 

Karabük iken (Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %56,58, %2015; %55,15, 2016; 

%55,08, 2017; %53,6, 2018; %50) 

Sonraki yıllarda bu oranın en yüksek olduğu iller olarak Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 

Gümüşhane karşımıza çıkmaktadır. Bu kentlerdeki tarımda kadın istihdam oranları; 2014; %54, %2015; 

%54,71, 2016; %55,35, 2017; %54, 2018; %54,25’dir. 

Sanayi sektöründe kadın istihdamının en düşük olduğu iller sıralamasında ilk sırayı Ağrı, Kars, Iğdır, 

Ardahan alırken (Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %5,45, 2015; %4,17, 2016; %4,08, 

2017; %2,22, 2018; %2,08); Doğu Anadolu ve Güneydoğu Anadolu bölgesinde sanayi iş kolunda kadın 

istihdamının genellikle düşük olduğu görülmüştür. 

Hizmet sektöründe istihdam edilen kadın oranlarının en yüksek olduğu kentler ise İstanbul, Bursa, 

Eskişehir, Bilecik kentleri olduğu görülmüştür. İstanbul’da Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 

2014; %31,71, 2015; %32,95, 2016; %33,68, 2017; %35,38, 2018; %35,71’dir.  

Bursa, Eskişehir, Bilecik Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %31,21, 2015; %34,03, 

2016; %35,28, 2017; %34,88, 2018; %37,57’dir. 

Hizmet sektöründe istihdam edilenlerin en düşük olduğu kentler Şanlıurfa ve Diyarbakır olduğu görülürken 

(2014; %10,89, 2015; %14,83, 2016; %20,4, 2017; %17,21, 2018; %21,48’dir) bu kentlerde hizmet 

alanına kadın istihdamının hızlı bir yükselişe sahip olduğu da tespit edilmiştir. 



İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK   
(%) 

KADIN 
(%) 

ERKEK 
(%) 

KADIN 
(%) 

ERKEK 
(%) 

KADIN 
(%) 

ERKEK 
(%) 

KADIN 
(%) 

2014 YILI 70,35 29,65 53,69 46,31 81,8 18,2 70,98 29,02 

2015 YILI 69,73 30,27 53,91 46,09 82,03 17,97 69,56 30,45 

2016 YILI 69,45 30,55 55,04 44,94 81,85 18,15 68,49 31,51 

2017 YILI 69,03 30,97 54,78 45,22 81,81 18,19 67,88 32,12 

2018 YILI 68,62 31,38 55,56 44,42 81,15 18,83 66,91 33,09 

Türkiye’nin 26 bölgesinden toplanan TÜİK verilerinin İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre 

İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. 2014 yılından itibaren kadınların, toplam 26 

bölgede iş kollarına, düşük oranlarla da olsa, katılımının arttığı anlaşılmaktadır. (2014; %29,65, 2015; 

%30,27, 2016; %30,55, 2017; %30,97, 2018; %31,38) 

Bunun yanı sıra iktisadi faaliyet kollarına göre yapılan kategorilerde; 

Tarım alanında yıllara göre kadın istihdamı gittikçe düşerken; 2017 yılında (%45,22) bir önceki yıla oranla 

daha yüksek bir istihdam sağlandığı tespit edilmiştir. 

Sanayi alanında 2015 yılı (17,97) haricinde kadın istihdamı artarken; 

Hizmet alanında da kadın istihdamının yıllara göre düzenli bir şekilde arttığı görülmüştür. 



KENTLERDE KADIN İSTİHDAMI 

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 
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KADIN 
(%) 

ERKEK 
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KADIN 
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ERKEK 
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KADIN 
(%) 

ERKEK 
(%) 

KADIN 
(%) 

İstanbul2014 71,49 28,53 67,86 32,14 76,95 23,05 68,29 31,71 

İstanbul2015 70,64 29,36 56,76 43,24 77,16 22,84 67,02 32,95 

İstanbul2016 69,72 30,28 60,78 39,22 76,84 23,22 66,35 33,68 

İstanbul2017 68,64 31,36 62,12 37,88 77,33 22,67 64,62 35,38 

İstanbul2018 68,05 31,95 65,71 32,86 75,89 24,11 64,29 35,71 

İSTANBUL kentinde oluşturulan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet 

Kolları verilerinin detayları yukarıdaki tabloda görülmektedir. 5 yılı kapsayan kadın ve erkek istihdam 

dağılımına bakıldığında kadınlara ayrılan istihdam kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır. Ayrıca kadın 

istihdamının İstanbul’da yıl yıl arttığı tespit edilmiştir. Hizmet sektöründe istihdam düzenli artışlar 

sergilerken, diğer sektörlerde kadın istihdamın da dalgalanmalar olduğu görülmüştür. 

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında; %28,53, 2015; %29,36, %2016; %30,28, 2017; 

%31,26,   2018; %31,95, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %32,14, %2015; %43,24, 2016; %39,22, 2017; %37,88, 

2018; %32,86, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %23,05, 2015; %22,84, 2016; %23,22, 2017; %22,67, 

2018; %24,11, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %31,71, 2015; %32,95, 2016; %33,68, 2017; %35,38, 

2018; %35,71’dir. 



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli2014 

70,3 29,7 65,12 35,66 73 27 70,41 29,59 

Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli2015 

68,94 31,06 63,36 36,64 74,07 25,93 66,67 33,68 

Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli2016 

68,32 31,68 64,46 35,54 72,59 27,41 65,93 34,07 

Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli2017 68,69 31,17 64,57 36,22 72,56 27,82 67,72 32,28 

Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli2018 

68,78 31,22 67,44 32,56 72,89 26,74 66,04 33,96 

 

TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %29,7, 2015; %31,06, %2016; %31,68, 2017; 

%31,17,   2018; %31,22, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %35,66, %2015; %36,64, 2016; %35,54, 2017; %36,22, 

2018; %32,56, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %27, 2015; %25,93, 2016; %27,41, 2017; %27,82, 

2018; %26,74, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %29,59, 2015; %33,68, 2016; %34,07, 2017; %32,28, 

2018; %33,96’dır. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 
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Balıkesir, Çanakkale2014 68,6 31,4 58,06 41,94 82,81 17,19 69,1 30,9 

Balıkesir, Çanakkale2015 67,78 32,39 56,5 43,5 82,68 17,32 67,8 31,86 

Balıkesir, Çanakkale2016 68,04 31,96 58,43 41,57 82,95 17,05 67,11 32,89 

Balıkesir, Çanakkale2017 67,82 32,18 58,46 41,54 83,97 16,03 66,88 33,12 

Balıkesir, Çanakkale2018 67,34 32,66 58,47 41,53 82,73 17,27 65,52 34,48 

 

BALIKESİR, ÇANAKKALE kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre 

İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %31,4, 2015; %32,39, %2016; %31,96, 2017; 

%32,18,   2018; %32,66, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %41,94, %2015; %43,5, 2016; %41,57, 2017; %41,54, 

2018; %41,53, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %17,19, 2015; %17,32, 2016; %17,05, 2017; %16,03, 

2018; %17,27, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %30,9, 2015; %31,86, 2016; %32,89, 2017; %33,12, 

2018; %34,48’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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 İzmir2014 69,02 30,98 55,06 44,3 77,15 22,85 66,97 32,91 

 İzmir2015 68,31 31,69 55,78 44,22 77,89 22,11 65,27 34,84 

 İzmir2016 67,24 32,76 53,94 46,06 77,37 22,63 63,73 36,27 

 İzmir2017 67,47 32,53 55,28 44,72 78,24 21,76 63,86 36,14 

 İzmir2018 67,53 32,47 58,16 42,55 78,48 21,52 62,87 37,03 

 

İZMİR’DE 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları 

yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %30,98, 2015; %31,69, %2016; %32,76, 2017; 

%32,53,   2018; %32,47, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %44,3, %2015; %44,22, 2016; %46,06, 2017; %44,72, 

2018; %42,55, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %22,85, 2015; %22,11, 2016; %22,63, 2017; %21,76, 

2018; %21,52, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %32,91, 2015; %34,84, 2016; %36,27, 2017; %36,14, 

2018; %37,03’tür. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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Aydın, Denizli, 
Muğla2014 

64,73 35,27 52,13 47,87 77,41 22,59 66,22 33,98 

Aydın, Denizli, 
Muğla2015 

64,55 35,45 52,01 47,99 76,98 23,02 65,89 34,11 

Aydın, Denizli, 
Muğla2016 

64,79 35,12 53,4 46,91 77,65 21,97 65,52 34,48 

Aydın, Denizli, 
Muğla2017 

64,65 35,35 51,7 48,3 77,59 22,41 65,37 34,63 

Aydın, Denizli, 
Muğla2018 63,61 36,39 52,74 47,26 76,41 23,59 63,51 36,49 

 

AYDIN, DENİZLİ, MUĞLA kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre 

İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %35,27, 2015; %35,45, %2016; %35,12, 2017; 

%35,35,   2018; %36,39, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %47,87, %2015; %47,99, 2016; %46,91, 2017; %48,3, 

2018; %47,26, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %22,59, 2015; %23,02, 2016; %21,97, 2017; %22,41, 

2018; %23,59, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %33,98, 2015; %34,11, 2016; %34,48, 2017; %34,63, 

2018; %36,49’dur. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak2014 

67,6 32,49 51,22 48,78 81,47 18,53 75,97 23,8 

Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak2015 

66,64 33,36 52,48 47,52 79,2 20,8 72,91 27,09 

Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak2016 

67,72 32,28 53,09 47,16 82,06 17,94 71,18 28,82 

Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak2017 

67,59 32,41 51,8 48,2 81,7 18,3 71,17 28,83 

Manisa, Afyon, Kütahya, 
Uşak2018 

67,28 32,72 53,97 45,75 79,94 20,06 68,48 31,52 

 

MANİSA, AFYON, KÜTAHYA, UŞAK kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %32,49, 2015; %33,36, %2016; %32,28, 2017; 

%32,41,   2018; %32,72, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %48,78, %2015; %47,52, 2016; %47,16, 2017; %48,2, 

2018; %45,75, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %18,53, 2015; %20,8, 2016; %17,94, 2017; %18,3, 

2018; %20,06, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %23,8, 2015; %27,09, 2016; %28,82, 2017; %28,83, 

2018; %31,52’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Bursa, Eskişehir, 
Bilecik2014 

71,34 28,66 58,74 41,26 77,3 22,7 68,79 31,21 

Bursa, Eskişehir, 
Bilecik2015 

70,59 29,34 59,24 40,13 79,66 20,34 65,97 34,03 

Bursa, Eskişehir, 
Bilecik2016 70,22 29,86 61,03 38,97 78,65 21,53 64,72 35,28 

Bursa, Eskişehir, 
Bilecik2017 

70,04 29,96 57,96 42,04 78,75 21,25 65,12 34,88 

Bursa, Eskişehir, 
Bilecik2018 

68,43 31,57 60,23 39,77 77,76 22,24 62,43 37,57 

 

BURSA, ESKİŞEHİR, BİLECİK kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %28,66, 2015; %29,34, %2016; %29,86, 2017; 

%29,96,   2018; %31,57, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %41,26, %2015; %40,13, 2016; %38,97, 2017; %42,04, 

2018; %39,77, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %22,7, 2015; %20,34, 2016; %21,53, 2017; %21,25, 

2018; %22,24, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %31,21, 2015; %34,03, 2016; %35,28, 2017; %34,88, 

2018; %37,57’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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Kocaeli, Sakarya, Düzce, 
Bolu, Yalova2014 

69,64 30,36 52,1 47,9 80,38 19,83 68,08 31,92 

Kocaeli, Sakarya, Düzce, 
Bolu, Yalova2015 

69,08 30,85 53,09 46,91 78,86 20,93 67,89 32,11 

Kocaeli, Sakarya, Düzce, 
Bolu, Yalova2016 

70,38 29,62 57,3 42,7 79,66 20,34 67,34 32,66 

Kocaeli, Sakarya, Düzce, 
Bolu, Yalova2017 

69,84 30,09 53,62 45,89 79,57 20,43 67,31 32,54 

Kocaeli, Sakarya, Düzce, 
Bolu, Yalova2018 

70,91 29,09 57,48 42,52 80,66 19,34 67,85 32,15 

 

KOCAELİ, SAKARYA, DÜZCE, BOLU, YALOVA kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin 

Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %30,36, 2015; %30,85, %2016; %29,62, 2017; 

%30,09,   2018; %29,09, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %47,9, %2015; %46,91, 2016; %42,7, 2017; %45,89, 

2018; %42,52, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %19,83, 2015; %20,93, 2016; %20,34, 2017; %20,43, 

2018; %19,34, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %31,92, 2015; %32,11, 2016; %32,66, 2017; %32,54, 

2018; %32,15’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

 Ankara2014 70,83 29,12 62,96 37,04 85,81 14,19 65,82 34,25 

 Ankara2015 70,98 28,97 63,64 36,36 87,72 12,28 65,66 34,27 

 Ankara2016 70,7 29,3 63,24 36,76 86,57 13,43 65,6 34,4 

 Ankara2017 69,8 30,2 68,25 31,75 84,2 15,8 65,27 34,8 

 Ankara2018 69,98 30,02 65,33 34,67 85,96 13,83 65,02 34,98 

 

ANKARA’DA 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları 

yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %29,12, 2015; %28,97, %2016; %29,3, 2017; 

%30,2,   2018; %30,02, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %37,04, %2015; %36,36, 2016; %36,76, 2017; %31,75, 

2018; %34,67, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %14,19, 2015; %12,28, 2016; %13,43, 2017; %15,8, 

2018; %13,83, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %34,25, 2015; %34,27, 2016; %34,4, 2017; %34,8, 

2018; %34,98’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Konya, Karaman2014 73,93 26,07 58,08 41,41 83,93 16,07 76,29 23,71 

Konya, Karaman2015 72,52 27,48 57,89 42,11 84,09 16,36 73,88 26,12 

Konya, Karaman2016 73,01 27,11 58,54 41,46 84,38 15,63 74,18 26,1 

Konya, Karaman2017 72,19 27,81 56,88 43,12 83,68 16,74 73,98 26,02 

Konya, Karaman2018 70,28 29,83 53,64 46,36 82,86 16,73 71,61 28,39 

 

KONYA, KARAMAN kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre 

İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %26,07, 2015; %27,48, %2016; %27,11, 2017; 

%27,81,   2018; %29,83, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %41,41, %2015; %42,11, 2016; %41,46, 2017; %43,12, 

2018; %46,36, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %16,07, 2015; %16,36, 2016; %15,63, 2017; %16,74, 

2018; %16,73, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %23,71, 2015; %26,12, 2016; %26,1, 2017; %26,02, 

2018; %28,39’dur. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Antalya, Isparta, 
Burdur2014 

66,22 33,78 51,77 48,23 84,05 15,95 68,78 31,22 

Antalya, Isparta, 
Burdur2015 

66,61 33,3 52,52 47,84 83,64 15,76 68,42 31,58 

Antalya, Isparta, 
Burdur2016 

66,99 33,01 54,35 45,65 87,36 12,64 66,67 33,33 

Antalya, Isparta, 
Burdur2017 

66,84 33,16 54,15 45,85 83,33 16,67 66,9 33,1 

Antalya, Isparta, 
Burdur2018 

66,24 33,76 52,68 47,32 85,79 14,21 65,55 34,45 

 

ANTALYA, ISPARTA, BURDUR kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %33,78, 2015; %33,3, %2016; %33,01, 2017; 

%33,16,   2018; %33,76, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %48,23, %2015; %47,84, 2016; %45,65, 2017; %45,85, 

2018; %47,32, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %15,95, 2015; %15,76, 2016; %12,64, 2017; %16,67, 

2018; %14,21, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %31,22, 2015; %31,58, 2016; %33,33, 2017; %33,1, 

2018; %35,45’tir.. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Adana, Mersin2014 71,93 28,07 58,94 41,06 84,51 15,49 71,37 28,63 

Adana, Mersin2015 71,21 28,79 60,29 39,71 84,66 15,34 69,53 30,47 

Adana, Mersin2016 70,64 29,36 62,78 37,22 83,33 16,33 68,79 31,21 

Adana, Mersin2017 69,81 30,19 62,5 37,5 82,46 17,54 67,79 32,08 

Adana, Mersin2018 68,58 31,42 57,59 42,41 81,67 18 67,14 32,99 

 

ADANA, MERSİN kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi 

Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %28,07, 2015; %28,79, %2016; %29,36, 2017; 

%30,19,   2018; %31,42, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %41,06, %2015; %39,71, 2016; %37,22, 2017; %37,5, 

2018; %42,41, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %15,49, 2015; %15,34, 2016; %16,33, 2017; %17,54, 

2018; %18, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %28,63, 2015; %30,47, 2016; %31,21, 2017; %32,08, 

2018; %32,99’dur. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye2014 

77,15 22,85 60,12 39,88 91,74 8,26 75,85 24,15 

Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye2015 

77,08 22,92 63,52 36,48 91,86 8,6 74,48 25,52 

Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye2016 

72,42 27,58 58,06 41,94 88,58 11,42 70,37 29,63 

Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye2017 

72,42 27,47 60,09 39,91 90,21 9,79 69,68 30,12 

Hatay, Kahramanmaraş, 
Osmaniye2018 

70,67 29,33 58,9 41,1 87,82 12,18 68,16 32,04 

 

HATAY, KAHRAMANMARAŞ, OSMANİYE kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar 

Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %22,85, 2015; %22,92, %2016; %27,58, 2017; 

%27,47,   2018; %29,33, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %39,88, %2015; %36,48, 2016; %41,94, 2017; %39,91, 

2018; %41,1, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %8,26, 2015; %8,6, 2016; %11,42, 2017; %9,79, 2018; 

%12,18, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %24,15, 2015; %25,52, 2016; %29,63, 2017; %30,12, 

2018; %32,04’tür. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Kırıkkale, Aksaray, 
Niğde, Nevşehir, 

Kırşehir2014 
71,05 28,95 54,71 45,29 90,91 9,09 75,53 24,47 

Kırıkkale, Aksaray, 
Niğde, Nevşehir, 

Kırşehir2015 
70,16 29,84 54,44 45,56 89,47 9,47 73,12 26,88 

Kırıkkale, Aksaray, 
Niğde, Nevşehir, 

Kırşehir2016 
71,34 28,66 55,49 43,9 90 10 74,07 25,93 

Kırıkkale, Aksaray, 
Niğde, Nevşehir, 

Kırşehir2017 
71,76 28,24 54,97 45,03 90,18 9,82 73,23 26,77 

Kırıkkale, Aksaray, 
Niğde, Nevşehir, 

Kırşehir2018 
69,66 30,34 54,9 44,44 87,16 12,84 70,7 29,3 

 

KIRIKKALE, AKSARAY, NİĞDE, NEVŞEHİR, KIRŞEHİR kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam 

Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna 

göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %28,95, 2015; %29,84, %2016; %28,66, 2017; 

%28,24,   2018; %30,34, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %45,29, %2015; %45,56, 2016; %43,9, 2017; %45,03, 

2018; %44,44, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %9,09, 2015; %9,47, 2016; %10, 2017; %9,82, 2018; 

%12,84, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %24,47, 2015; %26,88, 2016; %25,93, 2017; %26,77, 

2018; %29,3’tür. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Kayseri, Sivas, 
Yozgat2014 

73,67 26,33 55,78 44,22 91,71 8,29 73,89 26,11 

Kayseri, Sivas, 
Yozgat2015 

72,11 27,89 55,65 44,35 90,5 9,5 72,57 27,14 

Kayseri, Sivas, 
Yozgat2016 

72,58 27,42 57,08 42,92 90,43 9,57 72,24 27,76 

Kayseri, Sivas, 
Yozgat2017 

73,8 26,2 56,41 43,59 91,78 8,22 72,27 27,73 

Kayseri, Sivas, 
Yozgat2018 

73,7 26,3 58,24 41,76 91,51 8,49 70,57 29,43 

 

KAYSERİ, SİVAS, YOZGAT kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %26,33, 2015; %27,89, %2016; %27,42, 2017; 

%26,2,   2018; %26,3, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %44,22, %2015; %44,35, 2016; %42,92, 2017; %43,59, 

2018; %41,76, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %8,29, 2015; %9,5, 2016; %9,57, 2017; %8,22, 2018; 

%8,49, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %26,11, 2015; %27,14, 2016; %27,76, 2017; %27,73, 

2018; %29,43’tür. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Zonguldak, Karabük, 
Bartın2014 

63,04 36,96 43,42 56,58 86,02 15,05 69,8 30,87 

Zonguldak, Karabük, 
Bartın2015 

65,53 34,21 44,12 55,15 87,5 12,5 71,79 28,21 

Zonguldak, Karabük, 
Bartın2016 

66,21 33,79 44,92 55,08 87,36 12,64 70,19 29,81 

Zonguldak, Karabük, 
Bartın2017 

65,34 34,66 46,4 53,6 85,71 14,29 69,14 31,48 

Zonguldak, Karabük, 
Bartın2018 

66,31 33,69 49,17 50 85,06 14,94 68,45 31,55 

 

ZONGULDAK, KARABÜK, BARTIN kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %36,96, 2015; %34,21, %2016; %33,79, 2017; 

%34,66,   2018; %33,69, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %56,58, %2015; %55,15, 2016; %55,08, 2017; %53,6, 

2018; %50, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %15,05, 2015; %12,5, 2016; %12,64, 2017; %14,29, 

2018; %14,94, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %30,87, 2015; %28,21, 2016; %29,81, 2017; %31,48, 

2018; %31,55’tir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Kastamonu, Çankırı, 
Sinop2014 

62,33 37,67 47,06 52,94 80,43 19,57 73,64 26,36 

Kastamonu, Çankırı, 
Sinop2015 61,72 38,28 47,41 52,59 80,95 19,05 72,57 28,32 

Kastamonu, Çankırı, 
Sinop2016 

61,01 39,31 48,39 50,97 78 22 70,18 29,82 

Kastamonu, Çankırı, 
Sinop2017 

61,52 38,48 50,32 49,68 75,44 24,56 69,83 30,17 

Kastamonu, Çankırı, 
Sinop2018 

61,16 38,53 52,03 47,97 73,08 26,92 67,72 33,07 

 

KASTAMONU, ÇANKIRI, SİNOP kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %37,67, 2015; %38,28, %2016; %39,31, 2017; 

%38,48,   2018; %38,53, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %52,94 %2015; %52,59, 2016; %50,97, 2017; %49,68, 

2018; %47,97, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %19,57, 2015; %19,05, 2016; %22, 2017; %24,56, 

2018; %26,92, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %26,36, 2015; %28,32, 2016; %29,82, 2017; %30,17, 

2018; %33,07’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya2014 

66,46 33,54 50,65 49,35 85,35 14,65 72,68 27,32 

Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya2015 

65,13 34,87 50,65 49,35 84,95 15,59 70,02 29,98 

Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya2016 

65,01 34,99 50,64 49,36 86,21 13,79 69,71 30,29 

Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya2017 

65,43 34,47 52,32 47,68 89,19 11,35 67,83 32,17 

Samsun, Tokat, Çorum, 
Amasya2018 

63,72 36,37 51,21 48,79 85,71 14,29 66,82 32,96 

 

SAMSUN, TOKAT, ÇORUM, AMASYA kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %33,54, 2015; %34,87, %2016; %34,99, 2017; 

%34,47,   2018; %36,37, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %49,35 %2015; %49,35, 2016; %49,36, 2017; %47,68, 

2018; %48,79, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %14,65, 2015; %15,59, 2016; %13,79, 2017; %11,35, 

2018; %14,29, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %27,32, 2015; %29,98, 2016; %30,29, 2017; %32,17, 

2018; %32,96’dır. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Trabzon, Ordu, Giresun, 
Rize, Artvin, 

Gümüşhane2014 
63,23 36,67 46,22 54 89,47 10,53 71,62 28,65 

Trabzon, Ordu, Giresun, 
Rize, Artvin, 

Gümüşhane2015 
62,87 37,13 45,29 54,71 88,44 11,56 71,43 28,57 

Trabzon, Ordu, Giresun, 
Rize, Artvin, 

Gümüşhane2016 
61,83 38,17 44,65 55,35 87,65 12,35 69,7 30,52 

Trabzon, Ordu, Giresun, 
Rize, Artvin, 

Gümüşhane2017 
61,29 38,71 46 54 88,89 11,11 67,11 32,89 

Trabzon, Ordu, Giresun, 
Rize, Artvin, 

Gümüşhane2018 
62,49 37,51 45,99 54,25 88,24 12,35 68,44 31,56 

 

TRABZON, ORDU, GİRESUN, RİZE, ARTVİN, GÜMÜŞHANE kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam 

Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna 

göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %36,67, 2015; %37,13, %2016; %38,17, 2017; 

%38,71,   2018; %37,51, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %54, %2015; %54,71, 2016; %55,35, 2017; %54, 2018; 

%54,25, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %10,53, 2015; %11,56, 2016; %12,35, 2017; %11,11, 

2018; %12,35, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %28,65, 2015; %28,57, 2016; %30,52, 2017; %32,89, 

2018; %31,56’dır. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Erzurum, Erzincan, 
Bayburt2014 

67,25 32,75 50,86 49,14 92,68 7,32 82,03 18,75 

Erzurum, Erzincan, 
Bayburt2015 

66,2 33,8 50,54 50 92,31 7,69 80,74 19,26 

Erzurum, Erzincan, 
Bayburt2016 

66,95 33,05 52,76 47,85 89,47 10,53 76,77 23,23 

Erzurum, Erzincan, 
Bayburt2017 

68,45 31,27 54,55 44,76 89,13 10,87 74,7 25,3 

Erzurum, Erzincan, 
Bayburt2018 

71,05 28,95 56,56 43,44 90 10 76,24 23,2 

 

ERZURUM, ERZİNCAN, BAYBURT kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %32,75, 2015; %33,8, %2016; %33,05, 2017; 

%31,27,   2018; %28,95, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %49,14, %2015; %50, 2016; %47,85, 2017; %44,76, 

2018; %43,44, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %7,32, 2015; %7,69, 2016; %10,53, 2017; %10,87, 

2018; %10, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %18,75, 2015; %19,26, 2016; %23,23, 2017; %25,3, 

2018; %23,2’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan2014 

64,87 34,87 51,72 48,71 94,55 5,45 79,61 20,39 

Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan2015 65,73 34,27 54,94 45,06 93,75 4,17 75,68 24,32 

Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan2016 

67,9 32,1 56,94 43,54 95,92 4,08 76,47 23,53 

Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan2017 

69,17 30,83 55,38 44,62 97,78 2,22 81,51 19,33 

Ağrı, Kars, Iğdır, 
Ardahan2018 

69,34 30,66 56,68 43,32 97,92 2,08 78,95 21,05 

 

AĞRI, KARS, IĞDIR, ARDAHAN kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %34,87, 2015; %34,27, %2016; %32,1, 2017; 

%30,83,   2018; %30,66, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %48,71, %2015; %45,06, 2016; %43,54, 2017; %44,62, 

2018; %43,32, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %5,45, 2015; %4,17, 2016; %4,08, 2017; %2,22, 2018; 

%2,08, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %20,39, 2015; %24,32, 2016; %23,53, 2017; %19,33, 

2018; %21,05’tir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Malatya, Elazığ, Bingöl, 
Tunceli2014 

70,98 29,02 52,05 47,95 86,73 13,27 76,92 23,08 

Malatya, Elazığ, Bingöl, 
Tunceli2015 

70,74 29,26 50,92 49,08 90 11 75,51 24,49 

Malatya, Elazığ, Bingöl, 
Tunceli2016 

69,2 30,97 54,82 45,18 85,39 14,61 72,03 27,65 

Malatya, Elazığ, Bingöl, 
Tunceli2017 

68,2 31,8 53,85 46,15 84,47 15,53 72,97 27,03 

Malatya, Elazığ, Bingöl, 
Tunceli2018 

67,63 32,53 51,16 48,37 85,05 14,95 72,91 27,09 

 

MALATYA, ELAZIĞ, BİNGÖL, TUNCELİ kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 %29,02, 2015; %29,26, %2016; %30,97, 2017; %31,8,   

2018; %32,53, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %47,95, %2015; %49,08, 2016; %45,18, 2017; %46,15, 

2018; %48,37, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %13,27, 2015; %11, 2016; %14,61, 2017; %15,53, 

2018; %14,95, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %23,08, 2015; %24,49, 2016; %27,65, 2017; %27,03, 

2018; %27,09’dur. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari2014 

71,27 28,73 50 49,61 95,28 4,72 86,1 13,37 

Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari2015 

69,88 30,3 48,51 51,49 93,75 6,25 84,9 14,58 

Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari2016 

72,28 27,92 50,46 49,54 97,3 3,6 82,47 17,53 

Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari2017 

72,5 27,5 51,69 48,73 96,38 3,62 80,71 19,29 

Van, Muş, Bitlis, 
Hakkari2018 

74,48 25,52 57,14 42,86 94,57 4,65 77,78 22,22 

 

VAN, MUŞ, BİTLİS, HAKKARİ kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 %28,73, 2015; %30,3, %2016; %27,92, 2017; %27,5,   

2018; %25,52, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %49,61, %2015; %51,49, 2016; %49,54, 2017; %48,73, 

2018; %42,86, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %4,72, 2015; %6,25, 2016; %3,6, 2017; %3,62, 2018; 

%4,65, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %13,37, 2015; %14,58, 2016; %17,53, 2017; %19,29, 

2018; %22,22’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Gaziantep, Adıyaman, 
Kilis2014 

79,24 20,76 62,5 37,5 89,08 10,48 78,66 21,34 

Gaziantep, Adıyaman, 
Kilis2015 

77,98 22,02 62,4 37,6 90,18 9,82 75,77 24,23 

Gaziantep, Adıyaman, 
Kilis2016 

79,86 20,14 67,74 31,18 92,27 7,3 75 25 

Gaziantep, Adıyaman, 
Kilis2017 

76,47 23,53 61,05 38,95 87,15 12,85 73,39 26,61 

Gaziantep, Adıyaman, 
Kilis2018 76,44 23,56 63,48 36,52 88,49 11,51 72,54 27,2 

 

GAZİANTEP, ADIYAMAN, KİLİS kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %20,76, 2015; %22,02, %2016; %20,14, 2017; 

%23,53,   2018; %23,56, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %37,5, %2015; %37,6, 2016; %31,18, 2017; %38,95, 

2018; %36,52, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %10,48, 2015; %9,82, 2016; %7,3, 2017; %12,85, 

2018; %11,51, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %21,34, 2015; %24,23, 2016; %25, 2017; %26,61, 

2018; %27,2’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Şanlıurfa, 
Diyarbakır2014 

76,85 23,15 59,3 40,7 95,86 4,14 84,33 15,67 

Şanlıurfa, 
Diyarbakır2015 

74,62 25,38 57,24 42,76 96,15 3,85 79,19 20,81 

Şanlıurfa, 
Diyarbakır2016 73,05 26,95 57,53 42,47 91,19 8,81 77,52 22,48 

Şanlıurfa, 
Diyarbakır2017 

72,05 27,95 55,59 44,41 91,52 8,48 77,98 22,02 

Şanlıurfa, 
Diyarbakır2018 

73 27 59,57 40,74 91,08 8,92 76,85 22,91 

 

ŞANLIURFA, DİYARBAKIR kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve Cinsiyete 

Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/3 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %23,15, 2015; %25,38, %2016; %26,95, 2017; 

%27,95,   2018; %27, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %40,7, %2015; %42,76, 2016; %42,47, 2017; %44,41, 

2018; %40,74, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %4,14, 2015; %3,85, 2016; %8,81, 2017; %8,48, 2018; 

%8,92, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %15,67, 2015; %20,81, 2016; %22,48, 2017; %22,02, 

2018; %22,91’dir. 

  



  

İSTİHDAM EDİLENLERİN YILLAR VE CİNSİYETE GÖRE İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 

TOPLAM TARIM SANAYİ HİZMET 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK    
(%) 

KADIN      
(%) 

ERKEK     
(%) 

KADIN       
(%) 

Mardin, Batman, Şırnak, 
Siirt2014 

82,97 17,03 65,17 35,96 89,04 10,96 88,61 10,89 

Mardin, Batman, Şırnak, 
Siirt2015 

83,78 16,22 72,06 27,94 91,55 9,86 85,17 14,83 

Mardin, Batman, Şırnak, 
Siirt2016 

81,63 18,37 80,85 19,15 86,9 11,9 79,6 20,4 

Mardin, Batman, Şırnak, 
Siirt2017 

82,73 17,27 73,02 26,98 89,02 9,76 82,79 17,21 

Mardin, Batman, Şırnak, 
Siirt2018 

79,59 20,18 73,02 26,98 88,64 11,36 78,52 21,48 

 

MARDİN, BATMAN, ŞIRNAK, SİİRT kentlerinde 5 yılı kapsayan İstihdam Edilenlerin Yıllar Ve 

Cinsiyete Göre İktisadi Faaliyet Kolları yukarıdaki tabloda görülmektedir. Buna göre; 

5 yılın genel toplamlarına bakıldığında kadın ve erkek istihdam dağılımında kadınlara ayrılan istihdam 

kotası yaklaşık olarak 1/4 oranındadır.  

Genel toplamda kadın istihdam oranları; 2014 yılında %17,03, 2015; %16,22, %2016; %18,37, 2017; 

%17,27,   2018; %20,18, 

Tarım sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %35,96, %2015; %27,94, 2016; %19,15, 2017; %26,98, 

2018; %26,98, 

Sanayi sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %10,96, 2015; %9,86, 2016; %11,9, 2017; %9,76, 

2018; %11,36, 

Hizmet sektöründe kadın istihdam oranları; 2014; %10,89, 2015; %14,83, 2016; %20,4, 2017; %17,21, 

2018; %21,48’dir. 

 


